STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
Z ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI
W ZABKOWICACH SLASKICH

Tekst ujednolicony wprowadzony uchwata
Rady Pedagogicznej z dnia 23.03.2017r.



o

§1

Szkota nosi nazwe¢: SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 Z ODDZIALAMI
PRZEDSZKOLNYMI

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Piastowskiej 1, 57-200 Zabkowice Slaskie.
Szkota jest placowka publiczng, podstawa jej dziatalnosci jest Uchwata Nr 1 / 8/ 2002
Rady Miejskiej Zabkowice SI. z dnia 21 lutego 2002r. i z dnia 26 kwietnia 2002r. W sktad
placowki wchodzi przedszkole i1 szkota podstawowa.

Nazwa szkoly w pelnym brzmieniu:

Szkola Podstawowa nr 2 z Oddzialami Przedszkolnymi
ul. Piastowska 1, 57-200 Zabkowice SI.

Organem prowadzacym placowke jest Gmina Zagbkowice SI.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa sze$¢ lat, przedszkole obejmuje dzieci w wieku od 3-6 lat

§2

. Przedszkole realizuje cele wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci w zakresie:

udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,

umozliwienia dzieciom poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,

objecia opiekg wszystkich dzieci 1 zapewnienia im bezpieczenstwa oraz optymalnych

warunkow do prawidlowego rozwoju,

stymulowania rozwoju wychowankow,

ksztattowania 1 rozwijania aktywnosci dziecka wobec siebie i innych ludzi oraz

otaczajgcego Swiata,

wspotdzialania z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

przygotowania dzieci do nauki szkolnej,

organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1.1. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci
w zakresie:

ksztattowania czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz

rozwijanie sprawnosci ruchowej,

budzenia wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacniania wigzi

emocjonalnej z rodzing,

integrowania tresci edukacyjnych,

wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej

inicjatywy,

prowadzenia dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu udzielania pomocy

specjalistycznej,

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki szkolnej,

a w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia

1 rodzaju niepelnosprawnosci.



1.2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i1 metody
oddzialywan do wieku dziecka 1 mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,
a w szczeg6lnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym,

¢) stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i ppoz.

1.3. Rodzic ma obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
Dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez osoby doroste upowaznione na pismie przez
rodzicow. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, w tym uwzglgdnia program wychowawczy
szkoly, o ktéorym mowa w odrgbnych przepisach. Gléwnym celem szkoly jest
zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego 1 fizycznego
w warunkach poszanowania godno$ci oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi. Ksztaltuje srodowisko
wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreslonych w ustawie stosownie do
warunkow szkoty i liczby uczniow.

2.1 Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
placowki. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw. Organizuje opiek¢ 1 nauczanie
indywidualne dla uczniéw przewlekle chorych i niepelnosprawnych, udziela uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Promuje zdrowy i higieniczny tryb zycia. Zaznajamia
uczniéw z podstawowymi przepisami bhp 1 ppoz. Zapewnia uczniom bezptatne podreczniki,
materiaty edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe( dla klasy 1 od roku 2014 1 sukcesywnie dla
kolejnych rocznikéw) Wybor podrecznikéw nalezy do kompetencji Rady Pedagogicznej, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i ostatecznej akceptacji dyrektora szkoty.

2.2 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoly

przedmiotowe lub inne zespoly programowo — zadaniowe. Praca zespotu moze kierowaé
przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

2.3 W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system oceniania. Ocenianie ma spetnia¢ dwie

podstawowej funkcje: klasyfikacyjna i1 diagnozujgco—motywujaca.

Wewnatrzszkolny system oceniania sklada sie z nastepujacych czesci:

- elementéw systemu oceniania

- sposobow sprawdzania postepoOw uczniow

- skali i sposobow formutowania ocen

- ustalen odnoszacych si¢ do oceny opisowe;]

- regulaminu wystawiania ocen z zachowania

- sposobow formulowania ocen

- zasad klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminow.

Dodatkowe informacje odno$nie wewnatrzszkolnego systemu oceniania w zatgczniku nr 5



2.4 Gimnastyka korekcyjna, zajecia specjalistyczne, zajgcia wyrOwnawcze oraz kotla
zainteresowan moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych ze wzgledu na kategori¢
zaszeregowania schorzenia lub typu zainteresowania dziecka. Wyjazdy na basen
organizowane s3 w grupach miedzyklasowych ze $rodkdéw rodzicow, moga byé réwniez
finansowane z innych zrodel. Gimnastyka korekcyjna organizowana jest w ramach
posiadanych $rodkow dla ucznidow zakwalifikowanych na podstawie orzeczenia specjalisty.
Liczba uczestnikow nie powinna przekracza¢ 12 osob.

2.5 Opieke nad uczniami sprawuje wychowawca klasy. Dyrektor szkoly powierza kazdy
oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
Opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, niepelnosprawnymi ruchowo, sprawuje
wychowaweca, pedagog szkolny i poradnia psychologiczno — pedagogiczna. Szkota organizuje
pomoc materialng uczniom potrzebujacym takiej pomocy. Podzialu funduszy w ramach
posiadanych $rodkéw dokonuje komisja socjalno — stypendialna, po wnikliwej analizie
sytuacji materialnej danej rodziny. Szkota udziela rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢
w trudnych sytuacjach zyciowych. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng oraz instytucjami $wiadczacymi taka pomoc. Wszelkie problemy
rozwigzywane s3 przy udziale pedagoga szkolnego. Po specjalistyczng pomoc
psychologiczno—pedagogiczng moga si¢ zwroci¢ rodzice dziecka bezposrednio do poradni lub
za posrednictwem pedagoga szkolnego.

2.6 Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka). Przekazuje
wszelkie sprawy zwigzane z nauczaniem i wychowaniem. Wychowawcy klas oprocz
cyklicznych spotkan z rodzicami, maja obowigzek indywidualnych spotkan w celu
rozwigzywania rdznego rodzaju probleméw wychowawczych, dydaktycznych.

2.7 Program wychowawczy szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego. Program wychowawczy stanowi zatacznik do
statutu.

§ 2a

1. Uczniowie moze by¢ przyznana pomoc materialna o charakterze socjalnym lub
motywacyjnym.

2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym stanowig : stypendium szkolne, zasitek
szkolny. Szczegdlowe zasady przyznawania okreslone sa w regulaminie gminy.

3. Uczniom osiggajacym wysokie wyniki w nauce i sporcie moze by¢ przyznane stypendium
motywacyjne. Szczegdtowe kryteria przyznawania stypendium -w zataczniku nr 17.



§3

1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor
b) Rada Pedagogiczna
¢) Samorzad Uczniowski
d) Rada Rodzicoéw

1.1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych. Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly. Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe. Wystepuje
z wnioskami o przyznanie nagrdd, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty. Dyrektor szkoly ma obowigzek zapewnienia
wszystkim organom szkoty mozliwosci swobodnego dzialania w granicach ich
kompetencji oraz wspoétdziatania z tymi organami:
- przewodniczy, organizuje i kieruje pracami Rady Pedagogiczne;,
- przewodniczy, organizuje i przeprowadza glosowania, jest partnerem Rady Rodzicow,
uczestniczy w posiedzeniach Rady i jej organow wewnetrznych,
- jest partnerem Samorzadu Uczniowskiego, moze by¢ zapraszany na spotkania Samorzadu,
- zarzadza 1 odpowiada za caloksztalt pracy szkoly oraz bezpieczenstwo ucznidw
1 pracownikow,
- wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,
- przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogole wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty. Zakresy obowigzkow dyrektora w zatgczniku nr 8 .

1.2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
- uchwalenie i zatwierdzenie statutu szkoty,
- zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
- zatwierdzenie planow pracy,
- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

- projekt planu finansowego szkoty,

- organizacje tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

- propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych zajg¢ w ramach
wynagrodzenia a takze platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

W zebraniach Rady Ilub okreSlonych punktach programu tych zebran moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni w imieniu Rady przez przewodniczacego:

- lekarz szkolny, pielegniarka,

- przedstawiciel Rady Rodzicow,

- przedstawiciel administracji 1 obstugi szkoty,

- przedstawiciele organu prowadzacego 1 nadzorujacego,

- przedstawiciele organizacji 1 stowarzyszen spotecznych, oswiatowych i1 pedagogicznych.



Do

1.3. W szkole dziala Samorzad Uczniowski. Celem dziatalno$ci Samorzadu jest
rozwijanie umiejetnosci udzialu w strukturach demokratycznych. Uczestnictwo
ucznidéw w samodzielnym rozwigzywaniu witasnych probleméw oraz rozwijanie
partnerstwa w stosunkach ucznibw z nauczycielami w realizacji celow
wychowawczych szkoly. Ksztaltowanie samodzielnego dzialania, stwarzania
warunkow do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny.

kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi opinii i wnioskéw dotyczacych
szkoty oraz realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, celami i stawianymi wymogami,

prawo do jawnej oceny, prawidtlowo umotywowanej z zachowania 1 poszczegolnych
przedmiotow,

prawo do organizacji zycia szkolnego,

prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci os$wiatowej, kulturalnej, sportowej w porozumieniu
z Dyrektorem oraz pomoc Radzie Rodzicow w pozyskiwaniu §rodkow finansowych na
okreslone cele,

prawo do udzialu w formulowaniu przepisow wewnetrznych szkoty, regulujacych zycie
spotecznos$ci uczniowskie;j,

prawo do udziatlu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 jej komisjach oraz w zebraniach Rady Rodzicow dotyczacych spraw
wychowawczych i opiekunczych.

1.4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna: programu wychowawczego szkoty
1 programu profilaktyki,

opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania

wspotudziat w realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych,

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty
podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty,

wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzsze stopnie
awansu zawodowego oraz moga wystapi¢ z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela,

wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem w sprawach organizacji zajeé
pozalekcyjnych,

. Wszelkie spory miedzy uczniami winny by¢ zglaszane do wychowawcy i pedagoga,

w przypadku niesprawiedliwego dla ucznia rozwigzania konfliktu ma on prawo odwotaé
si¢ do dyrekcji szkoly. Spory miedzy uczniami 1 nauczycielami winny by¢ zglaszane
poprzez opiekuna samorzadu Dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej. Spdér miedzy
Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna 1 Rada
Rodzicoéw. Jezeli spdr nie zostat rozstrzygniety, role rozjemcy pelni organ prowadzacy
szkote. Werdykt organu prowadzacego jest ostateczny. Spory miedzy Rada Pedagogiczng
a Dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy szkotg. Spory miedzy Rada Rodzicow
a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna. Jezeli spor nie zostanie wyjasniony, role



rozjemcy petni organ prowadzacy szkole. Wszelkie spory rozstrzygane sa na zasadzie
negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

§4

Statut okresla organizacje¢ przedszkola i szkoly podstawowej wchodzacych w sktad szkoty.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
rozwoju i niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Jesli w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddzialu klasy I-liczacej juz 25 ucznidw-zostanie
przyjety z urzgdu nowy uczen, dyrektor powinien podzieli¢ oddziat. Jednak na wniosek
rady oddzialowej rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze odstapi¢
od podzialu. Dyrektor szkoly ma wtedy obowigzek zatrudni¢ asystenta nauczyciela.
Liczba uczniéow w takim oddziale nie moze przekraczac 27.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdélnodostgpnym powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 7 dzieci niepetnosprawnych.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslone;j.

§6

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
1uczestnicza w obowigzkowych zajeciach przedmiotowych, okreslonych planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy.

§7

1. W przedszkolu praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci dzieci 1 wynosi¢:

-z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,

-z dzie¢mi 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§8

1. Jedna godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢c.

2. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.



N —

Przerwy migdzylekcyjne w klasach IV — VI trwaja 10 minut, po trzeciej lekcji przerwa
dtuga trwa 20 minut.
W klasach I - III przerwy miedzylekcyjne wg uznania nauczyciela prowadzacego zajecia.

§9

Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.

. Dwa oddzialy przedszkola sg zlokalizowane w budynku przy ulicy Piastowskiej 1.

§10

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoly i przedszkola, opracowany przez Dyrektora,
z uwzglednieniem planu nauczania w szkole 1 przedszkolu - do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego
roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegdlnoSci: czas pracy

poszczegbdlnych oddziatow, liczbg pracownikow, ogoélng liczbe godzin finansowanych
przez organ prowadzacy przedszkole, terminy przerw pracy przedszkola.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w szkole 1 przedszkolu ustala si¢ z uwzglgednieniem ogdlnych
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§11

. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na

wniosek Rady Pedagogiczne;.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania
rodzicow (opiekundéw prawnych)

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§12

. Przedszkole, jako placowka nieferyjna, funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy,

z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Statut przedszkola okresla:

a) Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wiosek
Dyrektora, w tym czas przeznaczony na  realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz pig¢ godzin dziennie (od 8,00 do 13,00),
od poniedziatku do pigtku.

b) Terminy przerw pracy przedszkola ustalone przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora i Rady Rodzicow.

¢) Dzieci z przedszkola mogg korzysta¢ ze stotldéwki szkolne;.
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d) Dzieci z przedszkola moga korzysta¢ z dodatkowych zaj¢¢ organizowanych przez
Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczna.

e) W przedszkolu dzieci mogg korzysta¢ z dodatkowych zaje¢, takich jak; nauka jezyka
obcego, zajecia taneczne, itp. — uczeszezanie dziecka na te zajgcia zalezy od
dobrowolnej decyzji rodzicow.

§13

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.

. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Zakres obowigzkow wicedyrektora ustala Dyrektor placowki.

§ 14

. Dyrektor placowki powierza poszczeg6élne oddziaty szkoty i przedszkola opiece jednemu

nauczycielowi wychowawcy.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci
do szkoty i przedszkola.

Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
wychowankoéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

§15

Dyrektor, nauczyciele, pedagog szkolny i1 rodzice wspodtdzialaja ze sobag w sprawach
opieki, wychowania, ksztatcenia oraz promoc;ji 1 ochrony zdrowia.

Formami tego wspoldzialania sa:

zebrania ogdlne rodzicow,

zebrania klasowe rodzicow 1 uczniow,

zebrania klasowe rodzicow uczniow danej klasy lub grupy przedszkolnej,
spotkania indywidualne w szkole lub w domu rodzinnym ucznia,
roznorodne imprezy ogélnoszkolne, migdzyklasowe 1 klasowe,

wspoélne zebrania przedstawicieli organdow szkoty,

zebrania Rad Pedagogicznych z udzialem przedstawicieli organow szkoty,
wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego.

1.1.Rodzic ma prawo do uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju. Podstawowa formga pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. Wychowawca sporzadza roczny plan
pracy wychowawczej w klasie 1 zdaje sprawozdanie z jego wykonania na koncu
kazdego semestru. Prowadzi cato$¢ niezbednej dokumentacji klasowej. Nauczyciele
przedmiotowcy realizujg zadania zawarte w programach nauczania i przedstawiaja
stopien realizacji zadan w sprawozdaniach semestralnych. Wszystkie programy musza
by¢ zbudowane z uwzglednieniem obowigzujacych podstaw programowych. Wybrane
programy stanowia ,,Szkolny Zestaw Programéw Nauczania”. Rada pedagogiczna,
sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow wychowania przedszkolnego,
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programow nauczania oraz podre¢cznikoéw, ustala, w drodze uchwatly, po zasiggnieciu
opinii Rady Rodzicow odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego,
szkolny zestaw programdOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikéw. Z tytutu
udoste¢pniania rodzicom gromadzonych przez szkote 1 oddziat przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych
informacji. Dyrektor oglasza odpowiednio wymienione zestawy, ktore beda
obowigzywa¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego. Rada Pedagogiczna na
wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw moze dokona¢ zmian w zestawie programow
wychowania przedszkolnego, zestawie programdw nauczania i zestaw podrgcznikow.
W ostatnim tygodniu roku szkolnego organizowana jest w szkole gielda uzywanych
podrecznikow.

1.2. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sa do udzielania pomocy
wychowawcze] 1 pedagogicznej. W sytuacjach przekraczajacych ich kompetencje
przekazuja prowadzenie opieki pedagogowi, ktory jest odpowiedzialny za wlasciwag
diagnoze, terapie, a w szczegdlnych wypadkach za skierowanie ucznia na wlasciwe
badania lub kuracje.

1.3. Szkota w ramach swoich mozliwo$ci utatwia nauke uczniom niepetnosprawnym.
W szczeg6lnych wypadkach, na wniosek Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j
organizuje uczniom indywidualne nauczanie. W miar¢ mozliwosci finansowych
szkota zapewnia opieke zdrowotna.

Co najmniej dwa razy w semestrze wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem
organizuje spotkania z rodzicami, celem poinformowania ich o postgpach w nauce oraz
innych waznych sprawach wychowawczych.

§16

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wielu od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust.2.

. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, moze

uczeszcezac do przedszkola do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczy 10 lat.
Szczegbdlowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

kazda grupa moze sktada¢ si¢ maksymalnie z 25 dzieci,

podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,karta zgloszenia dziecka”,

w przypadku gdy liczba chetnych dzieci jest wigksza od ilo$ci miejsc, Dyrektor szkoty
powoluje Komisje Kwalifikacyjng sktadajaca si¢ z przewodniczgcego /Dyrektor/ i
cztonkow /przedstawiciele Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow/, ktora ma za zadanie
ustali¢ liste przyjetych dzieci

w przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci do przedszkola jest mniejsza od ilo$ci miejsc,
Dyrektor placowki moze odstgpi¢ od powotywania Komisji Kwalifikacyjnej,

w pierwsze] kolejnosci do przedszkola przyjmowane s3 dzieci z rejonu, dzielnicy,
zamieszkate najblizej przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo - edukacyjnego, uwzgledniajac zasadg zaspakajania potrzeb dziecka, jego
aktywnosci, organizowania zycia spotecznego oraz integracji. W przedszkolu nie stosuje si¢
wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizycznej. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni
sa indywidualnie lub grupowo w szkole od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Optlate z
tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz opiekunowie.



4. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

- nieobecno$¢ dziecka ponad dwa tygodnie i nie zglaszanie przyczyny tego faktu do
przedszkola,

- nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

5. Do szkoly przyjmowani s3 w pierwszej kolejnosci uczniowie nalezacy do obwodu
placowki. Moga do niej uczeszczaé inni uczniowie spoza obwodu. Do klasy pierwszej
przyjmowane s3 dzieci w wieku 7 lat . Obowiazek szkolny trwa od 6 do konca 18 roku
zycia. Zapisy dzieci do klas pierwszych prowadzi si¢ z rocznym wyprzedzeniem.

6. Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia za rzetelng naukeg, prace spoteczna, wzorowa
postawe, wybitne osiggnigcia 1 odwage.

Rodzaje nagréd:

- wyrdznienie ustne wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

- wyrdznienie ustne Dyrektora na apelu szkolny,

- list pochwalny do rodzicéw,

- nagrody ksiazkowe, rzeczowe i dyplomy za wyniki w nauce, prac¢ spoteczng i wzorowe
zachowanie ,

- stypendia za bardzo dobre wyniki w nauce zgodnie z Zarzadzeniem Ministra Edukacji
i Sportu.

Spoteczno$¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie prawa i Statutu Szkoty.

Rodzaje kar:
- upomnienie ustne wychowawcy,
- upomnienie z wpisaniem do dziennika,
- upomnienie lub nagana Dyrektora,
- obnizenie oceny ze sprawowania decyzja Rady Pedagogiczne;,
- zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na
zewnatrz,
- przeniesienie do réwnolegtej klasy,
- przeniesienie do innej szkoty,
- usunigcie ze szkoty, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu,
6.1. Za szczegolnie szkodliwe dla spotecznosci szkolnej przewinienia przewiduje sie¢
nastepujace kary :
a) za dhlugotrwata nieusprawiedliwiong absencje :

- obnizenie oceny ze sprawowania o jedng ocen¢ za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na
dwoch godzinach lekcyjnych w semestrze,

- obnizenie oceny ze sprawowania do nieodpowiedniej za nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ na wiecej niz 10 godzinach w semestrze, do nagannej, gdy ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych wynosi powyzej 15 godzin

- dyscyplinarne przeniesienie do rownoleglej klasy

b) za zbiorowa ucieczke z lekcji:

- odwolanie najblizszej wycieczki klasowej, obnizZenie oceny ze sprawowania,
- zakaz uczestnictwa w imprezach kulturalnych i sportowych, organizowanych przez szkote
przez okres jednego roku



c) za umyS$lne zniszczenie sprzetu szkolnego Ilub spowodowanie szkod
materialnych: obnizenie oceny ze sprawowania.

Niezaleznie od kar dyscyplinarnych, szkota bedzie dochodzi¢ zwrotu kosztow poniesionych
za usuniecie szkod.

6.2.

6.3.

d) za palenie tytoniu na terenie szkoty:

poinformowanie rodzicow,
obnizenie oceny ze sprawowania,

e) za dopisywanie ocen do dziennika lub inne falszowanie dokumentow:

obnizenie oceny ze sprawowania do nieodpowiedniej,
przeniesienie do rownoleglej klasy,

f) zakradziez lub zniszczenie dziennika:

obnizenie oceny ze sprawowania do nagannej,
nagana
przeniesienie do innej klasy

g) za spozywanie alkoholu w szkole, przyjscie do szkoly po spozyciu, jak
rowniez uzywanie srodkéw odurzajacych lub ich rozprowadzanie,

obnizenie oceny ze sprawowania do nagannej,
nagana
przeniesienie do rownolegtej klasy — ostrzezenie przeniesienia do innej szkoty,

Niezaleznie od kar dyscyplinarnych, jesli czyn popetiony przez ucznia jest w Swietle
prawa przestgpstwem , Dyrektor sktada doniesienie o przestgpstwie wiasciwemu
prokuratorowi oraz informuje o zaistnialej sytuacji rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jesli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu Klasowego, Szkolnego lub Rady Rodzicow. Uczen ma prawo
odwota¢ sie¢ od kary, jezeli uwaza ja za niesluszng. Dokona¢ tego moze przez
wychowawce, Samorzad Szkolny do Dyrektora szkoty.

Zachowanie si¢ na lekcjach

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych (aparaty powinny by¢ wyltaczone), mp3, mp4, aparatu cyfrowego,
dyktafonu lub innego urzadzenia rejestrujgcego obraz lub dzwigk, a poza zajeciami
tylko za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

Zaginiecie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia wymienionego wcze$niej nalezy
niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy klasy, wychowawca powiadamia o tym fakcie dyrektora,
ktory zawiadamia policj¢. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego
lub innego urzadzenia rejestrujacego obraz lub dzwiek powoduje zabranie tego urzadzenia
przez nauczyciela prowadzacego lekcje 1 oddanie do ,,depozytu”. Aparaty lub urzadzenia
zostang wydane rodzicowi lub prawnemu opiekunowi ucznia.

Fakt uzywania urzadzen nalezy odnotowac w zeszycie uwag danej klasy.

6.4.

Rodzice usprawiedliwiajg niecobecno$¢ swojego dziecka w szkole na zasadach
okreslonych w statucie.



Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie o nieobecno$ci w szkole na pierwsza

lekcje z wychowawca klasy po powrocie do szkoly. Tylko w uzasadnionych przypadkach

usprawiedliwienie moze by¢ przedlozone do tygodnia od powrotu ucznia po nieobecnosci. Po
tym terminie nieobecnosci nie beda usprawiedliwiane.

6.5. Przez niespelienie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia w okresie miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ w szkole i oddziale zerowym. Niespelnianie powyzszego
obowiazku podlega egzekucji w trybie przepisOow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

6.6.  Szkota zapewnia uczniowi bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j.

6.7 Szkota jest wyposazona w monitoring wizyjny, ktory stuzy podniesieniu
bezpieczenstwa osdb w niej przebywajacych.

§17

1. Szkota prowadzi stotowke szkolng. Jest ona jej integralng cze$cig. Celem dziatalno$ci
stotowki jest realizacja zadan opiekunczych i wspomaganie wlasciwego rozwoju uczniow.
Zasady korzystania ze stotdéwki zostaty okreslone w odrebnym regulaminie (zat. Nr16).

§17a

ZADANIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1.Postanowienia ogdlne:

a) biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty, stuzacg realizacji potrzeb 1
zainteresowan uczniow, w ktorej zapewnia si¢ warunki do poszukiwania, porzadkowania 1
wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

2.Zadania biblioteki:

Biblioteka szkolna:

a) shuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne uczniow, ksztaltuje ich kulture
czytelnicza

¢) wspoéluczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw oraz $ciezek
edukacyjnych

d) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z ré6znych zrodet
informacji

e) stanowi osrodek informacji o dokumentach / materiatach dydaktycznych/ gromadzonych w
szkole

f) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory na zajeciach z
uczniami oraz kontaktach indywidualnych,



g) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej /zdolnym, trudnym/

h) zaspokaja potrzeby kulturalne, rekreacyjne, edukacyjne i spoteczne uczniow

1) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli

J) wspoluczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie

3.Uzytkownicy biblioteki:

a) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

4. Nadzor bezposredni nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia
wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i srodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki oraz zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych. [Srodki
finansowe moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicow, sponsordw, darczyncow]

5.Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen: wypozyczalni, czytelni.

Biblioteka czynna jest codziennie wg harmonogramu ustalonego na poczatku roku
szkolnego 1 umieszczonego na drzwiach wejsciowych.

6. W celu udostepniania (na miejscu lub do domu) zbioréw uczniom, nauczycielom, innym
pracownikom szkoty i rodzicom biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty biblioteczne:

a) wydawnictwa informacyjne

b) encyklopedie, leksykony, stowniki, atlasy do ksiggozbioru podrgcznego

¢) podreczniki 1 programy szkolne

d) lektury obowiazkowe do jezyka polskiego

e) literature popularno-naukowg 1 naukowg

f) wybrane pozycje z literatury pigknej

g) wydawnictwa albumowe

h) literature do nauczania i uczenia si¢ j¢zyka angielskiego i jezyka niemieckiego
1) podstawowe pozycje z psychologii, pedagogiki i dydaktyki r6znych przedmiotow
nauczania

J) literature edukacyjna

k) beletrystyke dla mtodziezy

1) pomoce metodyczne dla nauczycieli

) czasopisma

m) wydawnictwa multimedialne

n) materialy opracowane przez nauczycieli i uczniow

7. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, posiadajacy kwalifikacje do pracy
w bibliotece szkolne;.



8. Strukture szczegdlowa zbioréw determinuja: profil szkolny, zainteresowania
uzytkownikéw, mozliwos¢ dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobno$¢ zbiorow
tych bibliotek, inne czynniki: srodowiskowe, lokalne, regionalne.

9. Biblioteka wyposazona jest w odpowiednie meble, sprzgt biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiaja:

a) bezpieczne i funkcjonalne wykorzystanie informacji z r6znych zrédet

b) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajgcego
realizacje przypisanych bibliotece zadan.

c¢) efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna

ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
10. Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji uzytkownikom

b) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

¢) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa i1 uczenia sig,

d) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych

e) realizacja edukacji czytelniczej i medialne;j

f) udziat nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
szkoty

g) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrodtowych

h) poradnictwo w doborze literatury

1) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego przy wspotpracy z
wychowawcami i1 nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotéw

J) wprowadzanie ré6znych form upowszechniania czytelnictwa

k) propagowanie dziatalno$ci kulturalnej

1) informowanie o nowosciach wydawniczych

11.Prace organizacyjno — techniczne nauczyciela bibliotekarza:

a) opracowanie rocznego planu pracy

b) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki
c¢) prowadzenie dziennika pracy biblioteki
d) ewidencja zbiorow bibliotecznych

€) opracowywanie zbiorow

f) skontrum

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej
h) ubytkowanie zniszczonych egzemplarzy
1) prowadzenie warsztatu informacyjnego
j) doskonalenie warsztatu pracy

k) konserwacja ksiggozbioru

1) zakup ksigzek na nagrody dla uczniow

1) prowadzenie ewidencji wypozyczen



m) wspotpraca z ksiegarniami 1 hurtowniami ksigzek
n) przygotowanie potrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci biblioteki

12.Wspdtpraca z uczniami:

a) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
b) poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢

¢) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalne;j

d) pogadanki tematyczne

e) wolontariat biblioteczny

13. Wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami :

a) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli

b) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
¢) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow

d) uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych wg zapisow w planie pracy szkoly
e) wspotpracuje w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych
uczniow

14.Wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi):
a) pomoc w doborze literatury
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
¢) informowanie rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniéw w zaleznosci od potrzeb
d) wspotudzial rodzicow w imprezach czytelniczych.

15. Wspdlpraca z innymi bibliotekami :
a) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych
b) wymiana wiedzy 1 do§wiadczen
c¢) wolontariat biblioteczny
d) udziat w konkursach

16.Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w réznych formach doskonalenia

zawodowego oraz bierze udzial w zebraniach i konferencjach metodycznych
organizowanych dla nauczycieli bibliotekarzy.

§18

1. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§19
1. Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddzialtami Przedszkolnymi uzywa pieczgci urzedowej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.



N —

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§21

Statut moze by¢ zmieniony na wniosek jednego z organow szkoty.

. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow

1 Samorzadu Szkolnego.
§22

. Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem 23.03.2017r.



