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DZIAL 1

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o Szkole

§ 1. 1. Szkola Podstawowa Nr 2 z Oddziatami Przedszkolnymi w Zabkowicach Saskich
zwana dalej Szkotlg jest placowka publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw i
sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty i oddziatéw przedszkolnych jest budynek przy ulicy Piastowskiej 1,
3. Organem prowadzacym jest Gmina Zgbkowice Slaskie
4. Nadzo6r pedagogiczny nad szkola sprawuje Dolno$laski Kurator O$wiaty.

5. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 -letnig Szkote
Podstawowa Nr 2 z Oddziatami Przedszkolnymi w Zgbkowicach SI.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkota Podstawowa Nr 2z
Oddziatami Przedszkolnymi w Zgbkowicach Slgkich Na pieczeciach i stemplach uzywana jest
nazwa: ,Szkota Podstawowa Nr2 z Oddziatami Przedszkolnymi w Zabkowicach Slgkich ”.

7. Szkotauzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢urzedowa:

8. Szkota jest jednostka budzetowa.

9. Obwo6d szkoly obejmuje: Ulice Bohateréw Getta , Daleka od nr 13, Ignacego
Daszyniskiego, Jagiellondw, Stefana Jaracza, Kasztanowa, Jana Kilinskiego, Bolestawa
Limanowskiego, Ludowa, Heleny Modrzejewskiej, Okrezna, Sw. Wincentego Pallotiego,
Piastowska, Plac Ludwika Solskiego, Pogodna, Robotnicza. Wie$ Olbrachcice Wielkie.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I -VIII w zakresie szkoty
podstawowej oraz opieke i wychowanie w oddziatach przedszkolnych.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okres$lonych
odrebnymi przepisami.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.



13. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.
14. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.
15. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.
16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktéorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteriow okre$lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017.
poz. 59) oraz przezBurmistrza Zabkowic Slaskich .

3. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych oraz
klas pierwszych.

Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta

§ 2. 1. Misja szkoty -Jako szkota z tradycjg wychowujemy mtodziez w duchu patriotyzmu i
zwigzania z ,matg ojczyzng”. Ksztatcimy tak, aby kazde dziecko mogto odkry¢ w sobie pozyteczne
dla siebie i zespotu mozliwosci i talenty.

2. Model absolwenta:Absolwentem Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami Przedszkolnymi
w Zabkowicach Slaskich bedzie uczen :
— zpoczuciem wlasnej wartoSci
— znajacy swoje mocne i stabe strony
— umiejacy zastosowac sie do przyjetych w grupie norm wspétzycia
— potrafigcy zachowac sie asertywnie
— znajacy i rozwijajacy swoje zainteresowania
— potrafigcy odrézni¢ zachowania pozytywne od negatywnych
— przyjaznie nastawiony do otoczenia, tolerancyjny
— dbajacy o swoje najblizsze otoczenie (dom, szkota, klasa)
— dbajacy o zdrowie i higiene
— znajacy mozliwo$ci swojego organizmu i w racjonalny sposéb je rozwijajacy (wtasny styl
uczenia sie, zajecia sportowe, rekreacyjne)
— potrafigcy radzi¢ sobie ze stresem (znajacy mozliwosci odpowiedniego odreagowania
sytuacji stresowych)
— znajacy zgubne skutki stosowania uzywek i Srodkéw odurzajgcych
— znajacy najwazniejsze wydarzenia historyczne
— Znajacy swoje miasto i czujacy powiazanie z mata ojczyzna
— znajacy kulture i tradycje regionu
— uczestniczacy w uroczystosciach szkolnych
— uczestniczgcy w organizowanych przez szkote wyjsciach do teatru, kina, muzeum itp.



DZIAL 11

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie o systemie os$wiaty oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w tym uwzglednia program
wychowawczy szkoty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach. Gtéwnym celem szkoty jest
zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego i fizycznego
w warunkach poszanowania godnos$ci oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi. Ksztattuje Srodowisko
wychowawcze sprzyjajgce realizacji celow i zasad okreSlonych w ustawie stosownie do
warunkow szkoty i liczby uczniow.

2. Gléwnymi celami szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego i fizycznego w warunkach poszanowania godnoSci oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi.
Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre$lonych w
ustawie stosownie do warunkéw szkoty i liczby ucznidw.

3. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pely rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnoSci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg Ksztatcenia
ogdblnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie = obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z Zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczeg6lnego ucznia;

9) wyposazenie szkotly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;



11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia szkolty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow wswiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i
symbolami panstowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
$Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25) wspoéldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafi,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$é, poczucie wilasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;



28) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie witasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4.Zadaniem Szkoty Podstawowej Nr2 z Oddzialami Przedszkolnymi w Zabkowicach
Slaskich jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobéw jej realizacji. i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 4.Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sklaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty.



§ 6.Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§ 7. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

2.Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zar6éwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla poszczegoélnych etapéw edukacyjnych zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczego6lnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka

§ 9. 1. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw Kksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawieraC treSci wykraczajagce poza zakres treSci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) s3a przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindéw i sposobu ich wyjas$niania;

¢) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkotly, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki $rodowiskowe i spoteczne uczniéw;

3) Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowa program nauczania ogdlnego lub program Kksztalcenia
w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze roéwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw)
lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem
czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;



5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, zwany dalej
"programem nauczania ogélnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

6) Program nauczania zawiera :

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatoZzonych osiagnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7) Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 5 dla programéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 31 sierpnia przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego;

8) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

9) Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczeg6lnosci ocene zgodnos$ci programu
z podstawa programowa Kksztatcenia ogoélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych ucznidw;

10) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor
Szkotyw terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzeZeniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Numeracja programéw
wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia Dyrektor szkoty
ogtasza Szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia
kazdego roku;

11) Dopuszczone programy nhauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéow przedmiotowych w terminie do
30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;.

3. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:
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1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujacg okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w
catos$ci podstawy programowej powinien by¢ speliony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czeSci podrecznika.

§ 10. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materialéw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespdét nauczycieli prowadzacych okre$long edukacje w
szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie spo$rdd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4.Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczego6lnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez
ministra o§wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6.Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma

mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7.Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

11



8.Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupeini¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materialéw ¢wiczeniowych.

9.Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty i na drzwiach wejSciowych
do szkoty.

§ 11. Zasady korzystania z podrecznikéw, materialé6w edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wiasno$cia szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢éwiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw
bibliotecznych (Dz. U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa
0 ochronie danych osobowych.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace
sie z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je od bibliotekarza. Wydania materiatéw dokonuje wychowawca.

8. Uczen moze przechowywac podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe w szkole. W

sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé¢ podrecznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we wskazanym terminie.
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9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone
podreczniki i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie musza dbac o powierzone im podreczniki;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) zpodrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwéch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przej$cia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki.Zwrdocone podreczniki i materiaty edukacyjne staja sie wlasnoscig organu
prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowe;j
placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-
odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane
zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktdrej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi peilng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
z cenami oglaszanymi przez wilasciwego ministra ds. oSwiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi doch6d budzetu panstwa.

14. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkow reguluje
wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 12. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli

wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow
jej przedstawicieli.
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3. Program Wychowawczo -profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny, z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktérych mowa w§ 12 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-
profilaktycznym, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organami sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo- profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowaweca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggto$ci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 13. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspétpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu  rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekgji,
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f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2)nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale II Rozdziale 3,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Dziale Il Rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 15. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenistwa w szkole;

2) wspblpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom peilne bezpieczefistwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 104 niniejszego statutu;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzagdkowe i  harmonogram

pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i
trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;
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3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktoérych
program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjsScie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem wuczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich.

18) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegoélnosci wytypowanych sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o

zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w
tym ucznidéw niepeinosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad wuczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego

poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych,

16



23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 17. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 18. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 19. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 20. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 21. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajecC sg nastepujgce:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

d) odprowadzenie dzieci do $wietlicy szkolnej(w przypadku uczniéw kL. I );

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

f) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdélnosci zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 22. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstlugi w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.
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Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 23. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegana:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicéw;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegélnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych;
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8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6.Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkitada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczego6lnosci:

pedagog, logopeda

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialtywanie na ucznia.

§ 24. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ prowadzona w  formach
zorganizowanych w szkole po ujeciu w arkuszu organizacyjnym szkoty.W zaleznos$ci od potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych moga to byc¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym
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5) zajecia logopedyczne
6) zajecia rewalidacyjne
7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga , w godzinach
podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniéw szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktoérzy w szczegblnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdérczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) nalekcji,

2) pozalekcjami,
3) pozaszkotla,
4) inne formy po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w
domu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;
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4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnienn nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie koétka =zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 38 statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien iich prezentacji.

§ 26. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepis6w w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistbw, o ktéorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach Kkoniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;
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5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwoSci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku/ Dzienniku Wychowawcy.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

5. W przypadku, gdy wychowaweca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia rozwijajqgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczacych w Kklasie.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej §wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

8. Wychowawca wspétpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w Kktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza
informacje w Dzienniku Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
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11. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

13.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtaczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

15. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrdwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

17. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

18. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta
forma pomocy.

19. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

20. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

21. O objeciu ucznia =zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

22. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

23. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole moga
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
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komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 27. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zaKresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1.Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczycielaw zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, zZe nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnieni uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia;Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci
ucznia,
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d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,
e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —-wyréwnawczych,
rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepéw
ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznejuczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej
ztym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

4) okres$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspéipracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczenn wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

25



ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o =zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca
jest obowiazany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi =zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego
Do szczeg6towych zadan nauczyciela - pedagoga szkolnego nalezy:
W zakresie zadan ogélnowychowawczych:

1)dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2)dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2

z Oddziatami Przedszkolnymi,

3)udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia,
4koordynowanie prac zespotu dokonujacego badania dojrzatosci szkolnej dzieci,
5)udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wilasnych dzieci,

6)wspoétudziat w opracowywaniu programu dydaktyczno — wychowawczego szkoty.

W zakresie profilaktyki wychowawczej:

7)rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno - wychowawczego,

8)opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i
pomocy wychowawczej,

9)rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych
szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej,

10)stwarzanie uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy mozliwosci udziatu w
turystycznych, rekreacyjnych oraz innych zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,
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11)udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze,

12)wspélpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspélnego oddziatywania na
uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;.

W zakresie pracy korekcyjno - wyréwnawczej:

13)organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdélne trudnosci w nauce,

14)organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektéw i
zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

15)organizowanie roéznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego - opracowanie programu pracy dla 1 grupy,

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej:

16)udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie

na tle niepowodzen szkolnych,

17)udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych,

18)udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i sSrodowiskowych,

19)przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

W zakresie pomocy materialnej:

20)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholiczych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majgcych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim,
przewlekle chorym itp.

21)dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegélnej opieki
wychowawczej,

22)dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne
warunki materialne,

23)wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidéw z rodzin zaniedbanych Srodowiskowo do
odpowiednich sadéw dla nieletnich,

24)wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowite;j.

Organizacja pracy nauczyciela - pedagoga szkolnego.

W celu realizacji zadan pedagog powinien:

25)posiadac roczny plan pracy wynikajgcy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekuniczo - wychowawcze swojej szkotly i Srodowiska,
26)zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania sie z nim zaréwno
ucznioéw jak i ich rodzicéw,
27)wspotpracowac na biezgco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotow, lekarzem szkolnym, Radg Rodzicéw, w rozwiazywaniu pojawiajacych sie
problemdw opiekunczo - wychowawczych,
28)wspotdziatac¢ z organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanym
problemami opieki i wychowania,
29)sktada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnos$ci wychowawczych
wystepujacych wsréd uczniow danej szkoty,
30)prowadzi¢ nastepujacg dokumentacje:
- dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie wykonane czynnosci,
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1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

- ewidencje uczniéw wymagajacych szczegélnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno -
wyrdwnawczej, ksztatcenia specjalnego,

- sporzadza¢ wymagane terminem sprawozdania.
31) Gabinet pedagoga znajduje sie na Il pietrze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza sie

godziny dyzuru pedagoga.

4. Zadaniaiobowiazkilogopedy
Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych  powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu przedszkola,
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet logopedyczny znajduje sie na parterze budynku.Na drzwiach wej$ciowych umieszcza sie
godziny dyZzuru logopedy.

5. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szKkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor moze wyznaczy¢
nauczyciela, realizujacego zadania doradcy zawodowego.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 28. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego .Nauczanie specjalne
moze prowadzone by¢ w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 29. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwo$ci  sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze sSrodowiskiem réwie$niczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 30. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu moznaprzedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicéw.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pézniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
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1) brakbw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z =zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 31.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z
gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§ 32.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 33. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg:
1)zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);

c) korekcyjno - kompensacyjne;

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

e) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna;

f) inne, ktére wynikajg z konieczno$ci realizacji zalecenn w orzeczeniu poradni pp.

2)zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3)zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4)w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwiazane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 34. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 1:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okre$lone
W programie;
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2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozZonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$§lone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoséci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w
oparciu o szczegélowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w
terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 35. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 36. 1. W szkole powotuje sie Zespét ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
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brakéww powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspélpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, Zze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatann o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw,
jezeli wystepuje taka potrzeba.
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9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicdw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice s3
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno - terapeutyczny maja obowiagzek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 37. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajeé.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w Kklasach I -III zajecia powierza sie jednemu lub dwdém
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
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7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie z
odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

10. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, zas
dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dlauczniéw klasy I-1II - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dlauczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdérego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
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Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 38.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki . Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rdédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek -
za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyZszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkolty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia

organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
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14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela -
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji - nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegélne
osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 7
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I - szym etapie edukacyjnym
§ 39.1. Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegblne oddzialy tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zbliZzonym wieku, liczconym takze w
miesigcach urodzenia;

b) na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych
zapisywane s do tej samej klasy;
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g)

szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec¢ i ¢wiczeniami fizycznymi.

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, faweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

nauczyciel sam okre$la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i
pozostaje z dzie¢mi;

pierwszenstwo w przyjeciach do Swietlicy szkolnej maja uczniowie klas 1-3.

2) w zaKkresie sprawowania opieki

a)

b)

d)

w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko do swojej klasy;

w pozostatych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzine zaje¢ oczekuje na
dzieci na 15 min. przed zajeciami w danej sali;

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,

aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

obiady dla dzieci edukacji wczesnoszkolnej wydawane sg w stotowce szkolnej zaraz po
zakonczeniu ostatniej lekcji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

d)

wyboru podrecznikéw do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow.
Wybor podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci
szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami ztoZzonymi przez rodzicow;

wyboru materialéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, Ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
za$wiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy
dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny

réznicujac poziom trudnos$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, a takze zadan
domowych.
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f) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola;

g) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkolnych);

h) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocene opisowa. Ocene opisowa sporzadza
sie po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktéry jest zatgcznikiem do programu.
Poza oceng opisowa stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace
informacja dla rodzicéw o osiaggnieciach dziecka;

i) dzieciom umozliwia sie branie udziatlu w zajeciach rozwijajagcym zainteresowania:
muzycznych, plastycznych i innych, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczycieli
szkoty;

4) w zakresie wspétpracy z rodzicami:

a) W szkole wspétpraca przebiega na ptaszczyznie uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania ogélne z rodzicami, indywidualne konsultacje,
wpis do zeszytu kontaktu z rodzicami, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne;

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty;

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny i logopeda. Godziny pracy
specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetdw;

e) szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zabkowicach Slaskich i
innymi placowkami wspierajgcymi szkote.

2. Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujaw kazdej klasie podziat na obowigzkowe
zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczna, edukacje
muzyczna , plastyczna, spoteczng, przyrodnicza, matematyczna, zajecia komputerowe, zajecia
techniczne i wychowanie fizyczne;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z
dzieckiem 7-letnim;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staty zespét nauczycielski, ktérego zadania
okreslone sa w statucie szkoty;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpo-
wiedzialnosSci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,
aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;
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Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 40. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodké6w pomocy rodzinie,
c¢) wystepowanie o pomoc dla uczniéow do Rady Rodzicow i sponsoréow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych,
rzadowych, instytucji lub 0séb fizycznych.
2)wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada sie do dyrektora szkoty podstawowej, do ktérej uczen
bedzie uczeszczat w danym roku szkolnym;
3)dyrektor szkoty podstawowej sporzadza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy,
w tym uczniéw z rodzin, ktére nie spelniaja kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie
o pomocy spotecznej, ktérzy moga otrzymaé¢ pomoc ze wzgledu na przypadki okresSlone w
przepisach szczegdtowych.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;j.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
6. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) rodzicoéw (opiekundéw prawnych);
2) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiaddw;
3) stypendioéw socjalnych;
4) stypendiow za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej;
6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. Uczniowi przystuguje prawo do
pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym ze $Srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
Miasta i Gminy Zabkowice Sl.

1)$wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w
nauce lub za osiggniecia sportowe;

2)stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w danym roku szkolnym, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry
uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym.
3)stypendium, o ktéorym mowa w pkt 2, nie udziela sie uczniom Kklas I-1II;

4)w celu podziatu srodkéw Dyrektor szkoty powotuje Komisje Stypendialng;

5)Srednig ocen, o ktérej mowa w § 3, ustala Komisja Stypendialna, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

6)wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej nie péZniej niz do 15 czerwca danego roku szkolnego;
7)komisja Stypendialna przekazuje dyrektorowi szkoty wniosek wraz ze swojg opinig nie pdZniej niz
5 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

8)stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz w roku szkolnym.
9)stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w planie finansowym szkoty.

10. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$Snie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymacé uczen bedacy mieszkanicem Gminy Zabkowice
Slaskie znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe
w rodzinie, w szczeg6lnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢,
ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe (tekst jednolity DZ. U. 2016r poz.1943 z péZniejszymi zm. Art.90d ).
Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o
stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwotaokreslona w kazdym roku szkolnym przez
wlasciwego ministra.

13. Stypendium nie przystuguje:
1) uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego;
2) uczniom, ktorzy nie zamieszkuja na terenie Gminy Zgbkowice Slagskie.

14. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sklada sie do dnia 15 wrze$nia danego
roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwo$¢ zlozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktére stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje sie lub cofa.

15. Zasitek szkolny:
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1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsSciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie S$wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

3) o zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od
wystapienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

16. Gmina Zabkowice Slagskie uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, kierujac sie celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym.

17. W sprawach $wiadczenn pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

18. Nalezno$ci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaj3
$ciagnieciu w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

19. Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala
sie w drodze decyzji administracyjne;.

§ 41. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetych zapiséw w Programie Wychowawczo -profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) uSwiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wiasne zdrowie;

4) realizacje okreSlonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspoétpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
6) dziatania pedagoga ;

7) wspétprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkan z psychologami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

§42. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 43. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 44. 1.Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade
Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor

szkoty moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.
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§ 45. 1.0bowigzkiem wszystkich ucznidéw i nauczycieli Szkoly jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéow i kosztow leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.

DZIAL 111

Rozdziat 1
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 46. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty - Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 2 z Oddziatami
przedszkolnymi w Zabkowicach Slaskich;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 47. Kazdy z wymienionych organéw w § 46 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 48.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jestosoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 49. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest

przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 50. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okres$la ustawa
o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegétowe.

§ 51. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawcza i opiekunczg , a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
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6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatéw w Szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowiazywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsr6d nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw cwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wiasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspélpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu
iS.U,;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po speieniu ustawowych wymogoéow
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu Il statutu szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkolty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu ndziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale I, rozdziale 5 statutu szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % =zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw

nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia og6lnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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23) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zajec technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w § 37,38 statutu szkoty;

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okre$lonych w § 129 ust.2 statutu szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego cze$ci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do
20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia(prawnymi opiekunami);

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

30) prowadzi ewidencje speiniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

31) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

32) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre$lonych w § 141statutu szkoty;

34) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

35) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 30 kwietnia organowi

prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
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3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawczew sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. OkreSlone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) =zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadz6r nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;
12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty

13) dysponuje Srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen placu zabaw;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno - remontowe ;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczga zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegélnosci:
1) nawiazuje i rozwiagzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczego6towe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
6) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza Kkary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

9) udziela urlop6éw zgodnie z KN i Kpa;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
11) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom ;

14) dysponuje $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgadnos$ci, wspétpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;
2) powotuje Komisje Stypendialna;
3) wustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagniecia
sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste os6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialne;j ;
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7) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 52. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 53. Rada Pedagogiczna:

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujagcym zadania wynikajace ze
Statutu placéwki. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnos$cig, wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng szkoty.
2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
a/ dyrektor szkoty jako przewodniczacy.
b/ wszyscy zatrudnieni pedagogiczni pracownicy szkoty.
3.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2)w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji,
3)po zakonczeniu rocznych zajec,
4)w miare biezgcych potrzeb.
4.Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
5.W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach porzadku obrad moga bra¢
udziat z gtosem doradczym zaproszeni goscie, zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego:
1)przedstawiciele organu prowadzgcego szkote;
2)przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg;
3)przedstawiciele lokalnych wtadz samorzadowych i administracyjnych;
4)pracownicy poradni wychowawczo - zawodowych;
5)lekarz szkolny lub pielegniarka szkolna;
6)przedstawiciele organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych;
7)przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, organizacji dziatajgcych na terenie szkoty;
8)przedstawiciele Rady Rodzicéw;
9)pracownicy administracji i obstugi szkoty;
6.Zadaniami Rady Pedagogicznej sa:
1)wspoétudziat w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;
2)okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania, opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;
3)ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw, zgodnie z
Konstytucjg i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka;
4)organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego;
5)wspéltpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw;
7.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzanie planéw pracy SP nr 2 z OP po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
2)zatwierdzanie wynikdéw Klasyfikacji i promocji uczniéw;
3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5)podejmowanie uchwat w sprawach przyznawania nagréd i wyrdznien, udzielania kar i
skres$lania z listy ucznidw.
6)zatwierdzania szkolnych regulamindw o charakterze wewnetrznym;
8.Rada Pedagogiczna opiniuje:
1)organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2)projekt planu finansowego, w ramach przyznawanych szkole limitow;
3)wnioski nauczycieli o podjecie pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze wiekszym
niz %2 obowigzujgcego wymiaru zajec.
4)propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z
organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekuniczego, w ramach przystugujacego
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5)wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych form uznania;
6)wnioski dyrektora dotyczace kryteriéw oceniania pracy nauczycieli;
9. Do pozostatych kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:
1)przygotowanie projektéw zmian Statutu szkoty i przedstawienie do uchwalenia Radzie;
2)wystepowanie z wnioskami do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkgc;ji
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela pelnigcego funkcje kierownicza w szkole,
jesli narusza on obowigzujace przepisy lub zaniedbuje swoje obowigzki;
3)przewodniczacy Rady Pedagogicznej po otrzymaniu wniosku przeprowadza postepowanie
wyjasniajace i w ciggu 14 dni przedstawia wyniki Radzie na zebraniu plenarnym;
10. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zabrania na
tydzien przed wyznaczonym terminem.
11.Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:
1Drealizacji uchwat Rady;
2)tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw Rady w
podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty;
3)oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;
4)dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw nauczycieli;
5)zapoznania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego;
6)analizowania stopnia realizacji uchwat Rady;
7)przedstawiania Radzie wnioskéw nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;
12.Czlonek Rady jest zobowigzany do:
1)przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen Dyrektora;
2)czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz jej komisji, do
ktérych zostatl powotany i samoksztalcenia;
3)realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit zastrzezenia;
4)sktadania Radzie sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
5)przestrzegania tajemnicy obrad Rady;
6)wspéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezeristwa i zgodnego wspétdziatania
wszystkich cztonkéw Rady;
13.Rada Pedagogiczna:
1)wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty;
2)obraduje na zebraniach plenarnych lub powotanych przez siebie komisjach;
3)organizuje zebrania Rady w czasie pozalekcyjnym;
14. Rada podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych.
15.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig w obecno$ci co najmniej
potowy jej cztonkow.
16.Uchwaty Rady obowigzuja wszystkich pracownikéw i uczniow.
17.Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwate Rady podjeta niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
0 zawieszeniu uchwaty Dyrektor powiadamia organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz
organ prowadzacy szkote.
18.W zaleznosci od potrzeb Rada powotuje state lub dorazne komisje.
19.Dziatalno$¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty i
pracy nauczycieli.
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20.Praca komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Rade lub komisje, na wniosek
przewodniczacego Rady.

21.Komisja informuje Rade o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia przez
Rade.

22.Z zebrania Rady oraz zebrania komisji sporzadza sie protokdt i w terminie 7 dni od daty
zebrania wpisuje sie do ksiegi protokotow.

23.Protokét zebrania Rady wraz z listg obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy obrad
i protokolant. Cztonkowie Rady powinni w terminie do 14 dni od daty sporzadzenia protokotu
zapoznac sie z jego trescig i zgtosi¢ ewentualne poprawki przewodniczacemu. Rada na
nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.
24.Podstawowym dokumentem dziatalnos$ci Rady sa ksigzki protokotéw. Zasznurowana,
opieczetowang i podpisang przez Dyrektora ksiege zaopatruje sie w klauzule -, Ksiega zawiera
stron... i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia ................. do dnia ...cceeerrrerrnenne ”
25.Ksiege protokotéw nalezy udostepnié¢ na terenie szkoty jej nauczycielom, upowaznionym
przedstawicielom organdw nadzorujgcych szkote, upowaznionemu przedstawicielowi zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

26.Zmian w regulaminie dokonuje Rada Pedagogiczna uchwala podjeta w normalnym trybie.

§ 54. Rada Rodzicow

1.Sktad, tryb powotania Rady Rodzicéw:Podstawowym ogniwem RR jest rada klasowa rodzicow

w liczbie 3 - 5 0s6b, wybierana przez zebranie rodzicéw danej klasy. W posiedzeniach rady

klasowej bierze udzial wychowawca klasy.

2.0gdlne zebranie rodzicow danego oddzialu wybiera przewodniczacego, skarbnika oraz 1 -3

cztonkdéw rady klasy, przedszkola.

3.W sktad RR szkoty wchodzi tylko jeden przedstawiciel rad poszczeg6lnych oddziatow.

W posiedzeniach RR bierze udziat Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego cztonek
Rady Pedagogiczne;j.

4.Na wniosek RR w jej sktad mogg wchodzi¢ z gtosem doradczym przedstawiciele organizacji

spotecznych i instytucji wspéipracujacych ze szkotg, zaktadéw pracy.

5.Kadencja rady Rodzicéw trwa jeden rok.

6.0rgany Rady Rodzicow:

1) Radg Rodzicow kieruje przewodniczacy wspdlnie z wiceprzewodniczacym w liczbie 1
- 2, sekretarzem, skarbnikiem oraz przewodniczgcymi statych komisji, ktorzy stanowia
Prezydium Rady Rodzicow.

2) RR wytania Prezydium na pierwszym swoim posiedzeniu w nowej kadenciji.

3) W pracach Prezydium mogg bra¢ udziat inni przedstawiciele trojek klasowych, Dyrektor
Szkoty lub upowazniony przez niego cztonek Rady Pedagogiczne;.

4) RR moze powotywa¢ komisje problemowe.

5) RR powotluje statg komisje problemowa, a mianowicie Komisje Rewizyjna.

6) W ramach komisji problemowych moga dziata¢ wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty.

7) Dziatalno$¢ Prezydium kontroluje Komisja Rewizyjna powotana przez zebranie
przedstawicieli rodzicoéw w sktadzie 2 osob.

8) 0Ogolne zebranie przedstawicieli RR w ramach kontroli i nadzoru akceptuje sprawozdanie
Prezydium Komisji Rewizyjnej, a takze moze odwota¢ przewodniczgcego oraz cztonkow
Prezydium, Komisji Rewizyjnej oraz wszystkich statych i doraznych komisji problemowych.

9) Zadaniem rady klasowej jest pomoc w realizacji celéw wychowawczych i
opiekunczych na terenie danej klasy, a w szczego6lnosci:

- spojne oddziatywanie na mtodziez poprzez rodzicéw i szkote w procesie nauczania,
wychowania i opieki,
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- zaznajomienie rodzicow z programem ksztatcenia, wychowania i opieki,

- pozyskanie rodzicdw do czynnego udziatu w realizacji programdéw nauczania, wychowania i
opieki oraz udzielanie w tym zakresie pomocy szkole. Rada klasowa dziata w oparciu o
wtasny plan pracy.

7.Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) wspotpraca i pomoc Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Samorzadowi

Uczniowskiemu w realizacji zadan szkoty, a w szczegélnosci:

a)wspotudziat w programowaniu pracy szkoty,

b)pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

c)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

d)uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego

i profilaktycznego

e)wystepowanie do Dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy

nauczyciela oraz w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

f)wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego sie o wyzsze stopnie awansu

zawodowego

g)wspoétudziat w realizacji programéw nauczania i zadan wychowawczo - opiekunczych,

h)wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

i)Juczestniczenie w planowaniu wydatkéw szkoty(opiniowanie projektu planu finansowego

sktadanego przez Dyrektora szkoty)

j)podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $§rodkéw finansowych dla szkoty,

zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekuniczo - wychowawcza i dydaktyczng. RR

dziala w oparciu o roczny plan pracy.

8.Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest:
a) czuwanie nad zgodno$cig poszczegdlnych ogniw Rady Rodzicéw z obowigzujgcymi
przepisami a interesem szkoty, a w szczeg6lnosci:

- dokonywanie raz w roku kontroli dziatalnosci poszczego6lnych ogniw Rady Rodzicow
z przepisami Statutu, niniejszego regulaminu i uchwatami RR,

- dokonywanie raz w roku kontroli dziatalnosci finansowo-gospodarczej poszczeg6lnych
ogniw RR w zakresie zasad gospodarowania srodkami finansowymi,

- dokonywanie innych kontroli zleconych przez RR, Prezydium lub Dyrektora Szkoty,
- sktadanie RR rocznych sprawozdan ze swych prac wraz z wnioskami.

9. Tryb podejmowania uchwat:

1)Rada Rodzicéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwat. Uchwaty RR i jej organéow

zapadaja zwykta wiekszoscig gloséw obecnych na zebraniu cztonkéw w gtosowaniu jawnym.

10. Zasady dziatalnosci finansowo-gospodarczej Rady Rodzicow.

1)Rada Rodzicéw prowadzi swa dziatalno$¢ finansowa w oparciu o obowiagzujgce przepisy.
2)fundusze RR powstaja z dochoddéw osigganych ze sktadek rodzicdw, z wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, z wptywdw od instytucji i organizacji oraz innych zrédet.

3)prezydium RR na wniosek rady klasowej moze, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zwolnié
okreslonych rodzicéw z czesci lub catosci sktadek na rzecz Rady Rodzicow.

11.Fundusze Rady Rodzicéw zebrane ze sktadek w catosSci pozostajg w dyspozycji RR
z przeznaczeniem w szczego6lnosci na:
1)pozalekcyjna prace wychowawcza,
2)rozne formy opieki nad dzie¢mi,
3)dofinansowanie dziatalno$ci dydaktycznej, kulturalnej, turystycznej i sportowej uczniéw,
4)50% funduszu przeznacza sie na zakup nagrdd i upominkéw dla uczniéw konczacych nauke w
szkole, dla pozostatych klas 20%
12. Postanowienia koncowe.
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1)dziatalno$¢ RR powinna by¢ zgodna ze statutem szkotly i obowigzujacymi przepisami wtadz
oswiatowych,
2)cztonkowie Rady Rodzicéw oraz jej ogniw nie wywigzujacy sie z natozonych obowigzkow

moga by¢ odwotani przed uptywem kadenciji,
3)ustepujaca Rada Rodzicow dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania sie nowej Rady, co powinno
nastgpic¢ nie p6zniej niz 31 pazdziernika,

§ 55. Samorzad Uczniowski

1. Cele dziatalnosci Samorzadu:
1)rozwijanie umiejetnosci udziatu w strukturach demokratycznych.
2)uczestnictwo uczniéw w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych probleméw oraz rozwijanie
partnerstwa w stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji celéw wychowawczych szkoty.
3)ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzania warunkdw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny.
2. Zadania Samorzadu:
1)przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegow.
2)spetnianie wobec wtadz i organéw szkoly rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci
uczniowskie;j.
3)wspotudziat w organizowaniu imprez kulturalnych i rozrywkowych.
4)Dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy i szkoty, inspirowanie do udziatu w pracy spotecznie uzytecznej w
srodowisku.
5)Rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami i
nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuna
Samorzadu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne;j.
6)Dbanie o dobre imie, honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.
3. Uprawnienia Samorzadu.
1)przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniéw. Wiadze szkolty mogg powierzy¢ Samorzadowi do catkowicie
samodzielnego realizowania zadania wynikajace z § 2.
2)wyrazanie opinii dotyczacych probleméw mtodziezy, udziat w formutowaniu przepiséow
wewnetrznych szkoty, regulujgcych zycie spotecznosci uczniowskie;.
3)wydawanie gazetek szkolnych, prowadzenie kroniki, apeli itp. w celu informowania ogétu
uczniéw o swojej dziatalnosci.
4)zgtaszanie uczniow do wyrédznien i nagréd stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia uwag
do opinii wtadz szkoty o uczniach, udzielanie poreczen za uczniéw w celu wstrzymania
wymierzonej im kary.
5)udziat przedstawicieli Samorzadu z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
jej komisjach, w zebraniach Rady Rodzicéw dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.
6)dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedagcymi w posiadaniu Samorzadu
oraz $Srodkami wspoélnie wypracowanymi przez miodziez.
4. Sktad Samorzadu i jego organy.
1)samorzad szkolny tworzg wszyscy uczniowie.
2)wszyscy uczniowie wybierajg sposrdd swoich przedstawicieli Przewodniczgcego i Zastepce
Przewodniczacego Samorzadu Szkolnego /Zarzad/. Wybory muszg by¢ przeprowadzone do 01
pazdziernika kazdego roku szkolnego.
3)podstawowym ogniwem Samorzadu jest Samorzad Klasowy, w sktad ktérego wchodza
przedstawiciele klas.

4)przewodniczacy i Zarzad winni legitymowac sie co najmniej bardzo dobrg ocena

z zachowania w ostatnim roku szkolnym.
5)wtadza wykonawczg Samorzaddéw sg rady Samorzadu Klasowego i Szkolnego.
6)kadencja Zarzadu jednej klasy trwa poét roku.
7)opiekunem Samorzadu jest wychowawca klasy stanowiacej Zarzad.
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8)przekazanie wiadzy klasom mtodszym nastepuje w czerwcu podczas ,sejmiku”.
Na sejmiku przedstawiane sg sprawozdania Samorzadu oraz propozycje do planu
dydaktycznego i wychowawczego szkoty.
5. Zasady dziatania.
1)Rady Samorzaddw wspéipracujg z wychowawcami klas i wtadzami szkoty, uzgadniaja = =z
nimi plany pracy i wazniejsze przedsiewziecia.
2)Rady Samorzaddéw informujg og6t uczniow o swojej dziatalnosci, sktadajg im sprawozdanie,
organizuja zebrania, narady i spotkania wynikajace z dziatalno$ci Samorzad6éw. Zebrania
odbywaja sie w czasie wolnym od zajec.
3)Rady Samorzadéw z réznych szkot mogg dokonywaé miedzy sobg wymiany do$wiadczen i
podejmowacé wspoélne przedsiewziecia wynikajace z zadan okre$lonych dla Samorzadéw
Szkolnych i Klasowych.
6.Zasady gromadzenia §rodkéw i gospodarka funduszami.
1)samorzady mogg posiadac wtasne fundusze, ktore stuza do finansowania ich dziatalnosci.
Dysponentami funduszéw sg Rady Samorzadu w porozumieniu z opiekunem.
2)fundusze Samorzadéw moga by¢ tworzone:
a)z kwot uzyskanych za wykonywang przez uczniéw odptatnie prace,
b)z dochodéw uzyskanych ze zorganizowanych przez Samorzad imprez, aukgcji i sprzedazy
prac oraz innych artykutow,
¢)z dochoddw za zbidrke surowcéw wtornych,
d)ze Srodkéw przekazywanych przez Rade Rodzicow, inne organizacje i instytucje.
3)Zarzad Samorzadu zdajacego funkcje przedstawia na zebraniu Rad Klasowych rozliczenie
wykorzystanych funduszy.
7.Zasady odwotania Zarzadu i Przewodniczacego
Na wniosek opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, po zaakceptowaniu wniosku przez zwykia
wiekszo$¢ cztonkéw, mozna odwotac z petnionej funkcji Przewodniczacego i zarzad.
Jesli ta decyzja zdaniem odwotywanych z petnionej funkcji jest krzywdzaca, moga zwrdcic sie w
ciggu 7 dni i prosi¢ o rozwigzanie sporu przez Rade Pedagogiczna.
Spor rozstrzyga Rada Pedagogiczna na zwolanym przez Dyrektora Szkoty posiedzeniu
nadzwyczajnym.
Jezeli spor nie zostal nadal rozstrzygniety, role rozjemcy petni Dyrektor wraz z Prezydium Rady
Rodzicow. Decyzja tych organdéw jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

§ 56. Zasady wspotpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoly wspéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do

realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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§ 57.1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotla w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspéipracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomoSci statutu szkoty, a wszczego6lnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sg oméwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnoSci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:
1) dopemienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wtasciwy stroj i higiene osobista swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;
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10) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szk6d umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 58. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

Wszelkie spory miedzy uczniami winny by¢ zgtaszane do wychowawcy i pedagoga, w przypadku
niesprawiedliwego dla ucznia rozwigzania konfliktu ma on prawo odwotaé¢ sie do dyrekcji
szkoty. Spory miedzy uczniami i nauczycielami winny by¢ zglaszane poprzez opiekuna
samorzadu Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej. Spér miedzy Samorzadem Uczniowskim a
Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow. Jezeli spér nie zostat
rozstrzygniety, role rozjemcy pelni organ prowadzacy szkote. Werdykt organu prowadzacego
jest ostateczny. Spory miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy
szkote. Spory miedzy Radg Rodzicéw a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna. Jezeli spér
nie zostanie wyjasniony, role rozjemcy peini organ prowadzacy szkote. Wszelkie spory
rozstrzygane sg na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

DZIAL IV

Rozdziat 1
Organizacja nauczania

§ 59. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno -wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym

w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
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b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych,informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wucznidw z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatlowych i
miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV -VIIIw pierwszych dwéch tygodniach roku szkolnego dokonuja wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym izaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych,
miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego $rodowiska lub szkoty;

2) zajecia, o ktérych mowa w pkt 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych;

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

c) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.
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5. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

6.Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomoSci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

7.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza
sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8.Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika)
dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat
liczy 31 uczniéw i wiecej;

10.W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3
do 5 uczniow niepetnosprawnych.

§ 60.0rganizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznibw z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i
na $wiadectwie stanowi za$wiadczenie wydane przez Kkatechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczenn moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza
sie kazda z ocen.

§ 61. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice

(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

56



3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 62. 1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w
statucie szkoty -Rozdziat V - Wewngqtrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, Ze rodzice ucznia ztozg oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony” albo ,,
zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 63. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetlnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 64. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajagcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 65.W szczegoélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami(prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 66. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 67. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczaja dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

§ 68. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.
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§ 69. W szole jedna godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogéblny tygodniowy czas zajeé. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I -
[1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Przerwy miedzylekcyjne w klasach IV - VIII trwaja 10 minut, po trzeciej lekcji przerwa dtuga
trwa 20 minut. W klasach 1 - III przerwy miedzylekcyjne wg uznania nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§ 70. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 71. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole prowadzi sie dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) Dziennik $wietlicy szkolnej;

3) Dziennik pedagoga ;

4) Dziennik wychowawcy

9) Dziennik SKS

§ 72 W szkole moze dziata¢ dziennik elektroniczny, po wczes$niejszym zaakceptowaniu przez

Rade Pedagogiczna i organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 73. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje izatwierdza
szczegOtowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osoba wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzgadnoSci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;
7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
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4. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowiazkéw w Kklasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.

§ 74.Wolontariat w szkole
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowacczynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziataniaw $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyt pisemng zgode rodzica /
opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Niektére dziatania pomocowe poza szkotag moga
by¢ prowadzone tylko pod nadzorem nauczyciela - koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;j
na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;
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6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angaZowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztoZenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
oinnych;

7) cztonek klubu wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek Klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza” /,Dzienniczka
Ucznia”/ ,Dzienniczka Klasowego” wykonane prace. Wpis6w mogg dokonywaé takze
koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

9) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swojezdolnosci i doswiadczenie zgtaszaé wlasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowa¢ idee wolontariatu,
godniereprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzegac zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
orazRegulaminie Klubu;
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13) wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
RegulaminuSzkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego
KlubuWolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1) Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc - rodzicow;

3) Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd cztonkéw -

zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe;

4) Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrze$niu kazdego roku szkolnego;
5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkéw wolontariusza-koordynatora.

6) Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przediozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci;

7) Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnos$ci. Wpiséw do Dziennika aktywno$ci moga
dokonywaé wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych
uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

7. 1. Formy dzialalnoSci:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdélnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sa do publicznej
wiadomosci na tablicy przy gtéwnym wejsciu do szkoty.

10. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:
1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci

jego rozwigzania;

2) Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemnag opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;

3) Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres diluzszy niz 30 dni,

porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pi$mie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane s3
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na terenie szkoty lub poza szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia
porozumienia;

4) Do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

5) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

6) Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

7) Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego Swiadczen, w tym - w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniéw na dziatania;

8) Wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw.

9) Korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okre$lonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 4.;

10) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

11) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;

3) Formy nagradzania:

a) pochwatla dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.
12. Szczegotowgq organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
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13. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dziern Wolontariusza.

§ 75.System doradztwa zawodowego

1. Zatozenia programowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Podejmowane dziatania maja poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane swiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno - zawodowej jest procesem dlugotrwalym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasna
przyszto$¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII -VIII
nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

Planowane zadania i treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach IV-VIII maja za zadanie rozbudza¢ ciekawos$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowaé¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodéw, ksztattowaé gotowos¢ do
wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kétek
zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

System okre$la zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

1. Cel gtéwny

Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.

1. Cele szczegdtowe:

1) w klasach I - IV szkoty podstawowej:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
c) uruchomienie kreatywnos$ci ucznidw na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu,
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e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VI -VIII szkoty podstawowe;j :

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szk6t ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej,
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w Swiadomym
wyborze szkoty.
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow,
8) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego,
9) w zakresie wspélpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnos$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, Kktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

3. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
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1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowaweczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw,

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych,

5) konkursy.

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej,

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

8) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

9) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniéow),

10) wywiady i spotkania z absolwentami.

4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawodéw,

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodo6w i zatrudnienia,

c) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwo$ci  ksztatcenia  dla mtodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,

g) poréwnywalno$ci dyplomoéw i certyfikatéw zawodowych.,
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty.
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8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z
uczniami itp.
9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzeniaizapewnienia ciggtoSci dziatann wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty
10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspélpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieSlnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie i
aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniéw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow i rodzicow, biezacych informacji o rynku
pracy, materialéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych z
doradztwem zawodowym).

6.0soby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnos$ci.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego

4) bibliotekarzy,

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

6) pracownikdw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkolty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy),

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

7.Przewidywane rezultaty

1) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.
Nauczyciele:

a) potrafig wprowadzi¢ tres$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

b) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wlasnych planéw pracy,

c) potrafia wspétpracowaé w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

d) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego,
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e) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum,
f) potrafia realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafiag dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

c) potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znaja Swiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddédw na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

e) potrafia samodzielnie planowa¢ $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podjac
prawidlowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

3) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko,

b) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

c) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowe;j
dziecka,

d) znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafig poméc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

§ 76.Wspoélpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje,e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proces6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
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4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotéw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggto$ci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 77. Swietlica szkolna

1.W szkole zorganizowana jest Swietlica szkolna dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywacé
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych opiekunéw ) lub organizacje dojazdu
do szkoty.

2.Swietlica prowadzona przez Szkote Podstawowa nr 2 z Oddziatami Przedszkolnymi jest
placowka przeznaczong dla uczniéw tej szkoty :

a)ktorych rodzice nie mogg zapewnic¢ opieki w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych,
b)dojezdzajacych do szkoty,
c)z zaburzeniami zachowania, wychowujgcych sie w warunkach niekorzystnych dla ich
rozwoiju,
d)w uzasadnionych przypadkach ( mata ilo$¢ dzieci na §wietlicy)ze Swietlicy moga
korzystac¢ takze dzieci 6-letnie z oddziatéw przedszkolnych,
3.Cele i zadania Swietlicy
Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji.

4.Do zadan Swietlicy nalezy;

a)organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

b)organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
c)ujawnianie i rozwijanie zainteresowarn, zamitowan, uzdolnien, organizowanie zaje¢ w
tym zakresie,

d)stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego,

e)upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny, czystosci
oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia,

f)rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
g)wspétdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw $wietlic, a w miare potrzeb Z
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujacymi w $rodowisku.

5.Tworzenie i wyposazenie Swietlicy
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1)Pracownikami pedagogicznymi Swietlicy s nauczyciele wychowawcy.

2)Liczbe etatow pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi
Swietlicy ustala i zatwierdza w planie organizacyjnym szkoty organ bezposrednio nadzorujacy
szkote.

3)Kazda grupa wychowawcza liczy najwyzej 25 oséb.
6. Swietlica szkolna jest wyposazona w sprzet i materiaty umozliwiajace realizacje programu

pracy opiekunczo-wychowawczej :

- sprzet audiowizualny,

- przybory i urzadzenia do zespotowych gier i zabaw sportowych,

- materiaty i przybory do zajec¢ artystycznych, technicznych i towarzyskich.
7.Gospodarke miejscami w Swietlicy szkolnej prowadzi Dyrektor szkoty.
8. Wychowankowie
Do Swietlicy przyjmuje sie wychowankéw :

1)na prosbe rodzicéw ( opiekuna prawnego),

2)na wniosek: szkoty ( pedagoga szkolnego), os6b prawnych lub fizycznych, ktére stwierdzg
potrzebe udzielenia pomocy przez taka placéwke.

9.)Wychowankowie s wspétgospodarzami Swietlicy. Prawa i obowigzki wychowankéw okresla
regulamin wewnetrzny.

10.0rgany sSwietlicy
Organami Swietlicy s3 :

1)Dyrektor

2)Rada Pedagogiczna

3)Samorzad wychowankow

11. Samorzad wychowankéw Swietlicy jest powolywany w wyborach jawnych, zwykta
wiekszoscig glosow.

12. Kadencja Samorzadu wychowankdéw trwa jeden rok szkolny i ulega samo rozwigzaniu z
chwilg zakoniczenia roku szkolnego.

13.0rganizacja pracy swietlicy

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty - w ktérej zostata utworzona i tygodniowego rozktadu zajec.

14.Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut.

15. Swietlica jest czynna codziennie z wyjatkiem wolnych sobét, niedziel i $wigt w godzinach
dostosowanych do faktycznych potrzeb(rano 7.00-8.00, po lekcjach nie dtuzej niz do godziny
16.00), nie mniej jednak niz 4 godziny dziennie.

16. W Swietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja :

1)roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej $wietlicy, tygodniowy rozktad zajec,
2)dziennik zajec,
3)karty zgtoszen dzieci do Swietlicy.

§ 78. Stotowka szkolna

1. Warunkiem Kkorzystania z obiadéw w stotéwce szkolnej jest terminowe optacanie
i pobranie bloczkéw zywnos$ciowych u intendenta.
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2.Korzystajacy z obiadéw majg obowigzek uiszczaé odptatnos¢ od 01. do 10 kazdego

miesigca.

3.W razie nieobecnos$ci spowodowanej chorobg lub wczes$niejszym zgtoszeniem u

intendenta, odptatno$¢ bedzie pomniejszona w nastepnym miesigcu.

4.Zgtoszenie nieobecnosci powinno nastgpié nie pézniej niz z jednodniowym wyprzedzeniem
do godz. 10.00.

5.Nie zgltoszona w terminie nieobecnos$¢ na obiedzie nie bedzie odliczana.

6.Uczniowie korzystajacy z obiadéw optacanych ze Srodkéw opieki spotecznej moga otrzymac
obiad na wynos tylko z powodu choroby.

7.0biady wydawane s3g od poniedziatku do pigtku w godzinach :

1)11.30 - 12.30 - przedszkole

2)12.30 - 13.30. - klasy [ - IV

3)13.30.- 14.25 - klasy V - VIII

4)po godzinie 13.30 obiady na wynos

8. Wszyscy korzystajacy z obiadow w stotéwce szkolnej zobowigzani sg do przychodzenia na
positki wedtug ustalonego harmonogramu, zachowania czysto$ci, higieny osobistej oraz
kultury osobiste;.

9. Nie wywiazywanie sie z w/w obowigzkow spowoduje skreslenie z listy 0séb korzystajgcych z
obiaddéw.

10.Zasady zachowania w stotéwce oraz szczeg6towy regulamin pracy stotowki okresla odrebny
Regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdziatl 4
Organizacja szkotly

§ 79. Baza szkoly.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) Dbiblioteke, czytelnie
3) 1 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu,
4) duzaimala salke gimnastyczna
5) teren zielony wykorzystywany na boisko sportowe
6) gabinet pedagoga
7) Swietlice szkolng
8) kuchnie i zaplecze kuchenne
9) stotéwke
10) gabinet pielegniarki i logopedy
11) 2 pomieszczenia dla oddzialéw przedszkolnych i szatnie
12) pokoj nauczycielski
13) kottownie
14) pomieszczenie administracyjne
15) gabinet dyrektora

§ 80. Organizacja nauczania w szkole.

1.Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczg sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
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dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3.Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone:
1) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

5.Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6.W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw / prawnych opiekunéw
0 mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie pisemne;.

7.Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéow. np. Kkleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

8.Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote.

9.Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku

szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

10.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

11.Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.
12.Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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13. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

14.Podziatu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczefistwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandéw nauczania.

15. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

16. Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku konieczno$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

17.W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -III dyrektor
szkoty dokonuje:

1)  podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow
lub
2)  zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

18. W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu
oddziatu, gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z
pro$ba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

19. Zwiekszony oddzial moze funkcjonowaé¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
konieczno$ci corocznego postepowania, jak w ust. 7.

20. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.

21. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 81. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jako$ci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

72


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-03-2015&qplikid=1#P1A6

§ 82.Praktyki studenckie.

1. Szkota Podstawowa Nr2 z Oddziatami Przedszkolnymi w Zabkowicach Slgskich moze
przyjmowal stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczeg6lnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzZsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 83.Biblioteka szkolna

1.Postanowienia ogdélne:

a) biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty, stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, w ktorej zapewnia sie warunki do poszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna.

2.Zadania biblioteki:
Biblioteka szkolna:

a) stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,
b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulture

czytelnicza

c) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw oraz S$ciezek
edukacyjnych

d) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych Zrdédet
informacji

e) stanowi o$rodek informacji o dokumentach / materiatach dydaktycznych/ gromadzonych w
szkole

f) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory na zajeciach z
uczniami oraz kontaktach indywidualnych,

g) wspiera dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkolty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej /zdolnym, trudnym/

h) zaspokaja potrzeby kulturalne, rekreacyjne, edukacyjne i spoteczne uczniow

i) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli

j) wspétuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie

3.Uzytkownicy biblioteki:
a) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.

4.Nadzér bezposredni nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia wtasciwe
pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki finansowe na dziatalnos$¢
biblioteki oraz zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych. [Srodki finansowe moga tez
pochodzi¢ od Rady Rodzicéw, sponsordw, darczyncow]

5.Lokal biblioteki sktada sie z dwoch pomieszczen: wypozyczalni, czytelni.

6.Biblioteka czynna jest codziennie wg harmonogramu ustalonego na poczatku roku szkolnego i
umieszczonego na drzwiach wejsciowych.
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7. W celu udostepniania (na miejscu lub do domu) zbioréw uczniom, nauczycielom, innym
pracownikom szkoty i rodzicom biblioteka gromadzi nastepujace materiaty biblioteczne:

a) wydawnictwa informacyjne

b) encyklopedie, leksykony, stowniki, atlasy do ksiegozbioru podrecznego

¢) podreczniki i programy szkolne

d) lektury obowigzkowe do jezyka polskiego

e) literature popularno-naukowa i naukowa

f) wybrane pozycje z literatury pieknej

g) wydawnictwa albumowe

h) literature do nauczania i uczenia sie jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego
i) podstawowe pozycje z psychologii, pedagogiki i dydaktyki r6znych przedmiotéw nauczania
j) literature edukacyjna

k) beletrystyke dla mtodziezy

1) pomoce metodyczne dla nauczycieli

1) czasopisma

m) wydawnictwa multimedialne

n) materiaty opracowane przez nauczycieli i uczniow

8.W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, posiadajacy kwalifikacje do pracy w
bibliotece szkolne;j.

9.Strukture szczeg6towa zbiorow determinuja: profil szkolny, zainteresowania uzytkownikow,
mozliwo$¢ dostepu czytelnikéw do innych bibliotek, zasobno$¢ zbioréw tych bibliotek, inne
czynniki: Srodowiskowe, lokalne, regionalne.

10. Biblioteka wyposazona jest w odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiaja:

a) bezpieczne i funkcjonalne wykorzystanie informacji z r6znych zrédet

b) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego
realizacje przypisanych bibliotece zadan.

c) efektywne postugiwanie sie technologia informacyjng

11.Zadania i obowiazki bibliotekarza:

a) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji uzytkownikom

b) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

c) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa i uczenia sie,

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych

e) realizacja edukacji czytelniczej i medialnej

f) udziat nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
szkoty

g) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, Zrédtowych

h) poradnictwo w doborze literatury

i) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspétpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow

j) wprowadzanie réznych form upowszechniania czytelnictwa

k) propagowanie dziatalnos$ci kulturalnej

1) informowanie o nowos$ciach wydawniczych
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12.Prace organizacyjno - techniczne nauczyciela bibliotekarza:

a) opracowanie rocznego planu pracy

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki
¢) prowadzenie dziennika pracy biblioteki

d) ewidencja zbioréw bibliotecznych

e) opracowywanie zbioréw

f) skontrum

g) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j

h) ubytkowanie zniszczonych egzemplarzy

i) prowadzenie warsztatu informacyjnego

j) doskonalenie warsztatu pracy

k) konserwacja ksiegozbioru

1) zakup ksigzek na nagrody dla uczniow

1) prowadzenie ewidencji wypozyczen

m) wspdlpraca z ksiegarniami i hurtowniami ksigzek

n) przygotowanie péirocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci biblioteki

13.Wspétpraca z uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
b) pogtebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie

c) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej

d) pogadanki tematyczne

e) wolontariat biblioteczny

14. Wspétpraca z nauczycielami i wychowawcami :

a) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli

b) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
¢) informuje nauczycieli i wychowawcoéw o stanie czytelnictwa uczniéw

d) uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych wg zapisow w planie pracy szkoty
e) wspoétpracuje w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow

15.Wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi):
a) pomoc w doborze literatury
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
¢) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw w zalezno$ci od potrzeb
d) wspétudziat rodzicow w imprezach czytelniczych.

16. Wspétpraca z innymi bibliotekami :
a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych
b) wymiana wiedzy i doswiadczen
c) wolontariat biblioteczny
d) udziat w konkursach

17.Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego oraz bierze udzial w zebraniach i konferencjach metodycznych organizowanych
dla nauczycieli bibliotekarzy.

18.Sczegbtowy regulamin jest dostepny w bibliotece szkolne;j.
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§ 85. Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1)  planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2)  koordynowania dziatan w szkole;

3)  zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4)  ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezpos$redniego wptywu na podejmowane decyzje;
7)  doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8)  wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

3. W Szkole Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Przedszkolnymi w Zabkowicach Slaskich
powotuje sie zespoty stale i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkotyna wniosek cztonkéw
zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru o0sdb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakoniczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych

zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspétpracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.
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13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatlu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§ 86. Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania.

W szkole powotuje sie nastepujace zespoty :

1)Zespét ds. Edukacji Wczesnoszkolne;j
2)Zesp6t ds. sprawdzianu w Klasie 8.
3) Zespot jezykéw obceych
4) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego
5) Zespo6t Matematyczno -Przyrodniczy
6) Zesp6t Biblioteczno -Swietlicowy
7) Zespot Artystyczno-Sportowy
8) Zespot Wychowawczy
9) Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych(ewaluacyjny)
10) Zesp6t ds. Promocji.

2. W sklad zespoléw wchodza odpowiednio:

1) Zespo6t ds. Edukacji Wczesnoszkolnej klas - nauczyciele ed. wczesnoszkolnej ;
2) Zespdt ds. egzaminu w klasie 8 -nauczyciele uczacy w klasie 8.

3) Zespdt Jezykow Obcych- wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych w szkole;

4) Zesp6t Nauczycieli Bloku Humanistycznego- nauczyciele przedmiotow: Jezyk polski,
historia i spoteczenstwo;

5) Zespdt Nauczycieli Bloku Matematyczno - Przyrodniczego- nauczyciele przedmiotow:
matematyka, zajecia komputerowe, przyroda;

6) Zespo6t Biblioteczno -Swietlicowy nauczyciele pracujacy w szkolnej bibliotece oraz
Swietlicy;

7) Zespdt Artystyczno-Sportowy nauczyciele przedmiotéw: muzyka, plastyka, wychowanie
fizyczne, zajecia artystyczne, zajecia techniczne;

8) Zespdt wychowawczy: pedagog, wychowawca danej klasy, dyrektor;

9) Zespo6t Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych (Ewaluacji): nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciel matematyki, nauczyciel jezyka polskiego;

10) Zespot ds. Promocji Szkoty - nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty w tym biblioteki
oraz informatyki.

3. Zadania zespotow.
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1) Zadania Zespolow (wymienionych w ust. 2 pkt 1-5):

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec¢ uczniow;

f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

g) dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

j) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

k) wewnetrzne doskonalenie;

1) dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych.

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania Zespo6t Biblioteczno -$wietlicowego:

a) zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozwéj ich predyspozycji, stworzenie warunkéw
dostepu do informaciji;

b) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez bibliotecznych
i Swietlicowych w szkole;

c) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwtaszcza przez
wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu ucznidéw do samodzielnej pracy umystowej
i samoksztatcenia;

d) zglaszanie i uzasadnianie wnioskéw o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia $wietlicy i biblioteki;

e) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

f) wewnetrzne doskonalenie;

g) przygotowanie zestawienia wybranych programoéw nauczania i podrecznikow;

h) dokumentowanie pracy i osiggnie¢ biblioteki i §wietlicy; popularyzacja tych osiagnie¢ na
terenie szkoty i lokalnych mediach;

i) ewaluacja pracy $wietlicy i biblioteki, dwa razy w ciggu roku szkolnego.

3) Zadania Zespotu Artystyczno - Sportowego:
a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych w szkole;
b) opracowanie kalendarza zawodéw, rozgrywek;

c) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegblne oceny szkolne;
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4)

d)

dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty,
szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie;

opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;
wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie
/powiecie;

propagowanie zdrowego stylu zycia w$rdd nauczycieli i uczniéow (gazetki, pogadanki);
wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec¢;

wewnetrzne doskonalenie;

wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek czlonkéw zespotu.

Zadania Zespotu Wychowawczego:

a)

b)

<)
d)

e)

g)
h)
i)
j)

D

n)
0)
p)

q)

opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na

podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujgcych programow,

wnioskéw rodzicow i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej

w szkole;

gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec

z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;
wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela

prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecenn do pracy, sposobéw wspolnego

oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,

zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem

umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we

wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza

w relacjach wychowawca - rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

opiniowanie wniosk6w nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;

opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistbw o skierowanie ucznia na badania do

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
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5) Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

b) dokonywanie jakoSciowej analizy wynikéw badan (sprawdzianéw, testow kompetencji,
prébnych egzamindw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

c) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

d) analiza jako$ciowa i iloSciowa wynikow sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

e) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;

f) kierowanie wystapien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

6) Zespot ds. Promocji Szkotly:

a) promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym,

b) upowszechnianie osiggnie¢ szkoty, sukceséw ucznidw i nauczycieli,
c) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,

d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,

e) promocja zewnetrzna szkoty,

f) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz,

g) prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej,

h) eksponowanie osiggnie¢ placowki,

i) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty,

j) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach,
k) eksponowanie osiggnie¢ szkoty i uczniéw na korytarzach szkolnych.

Rozdzial 5
Oddzialy przedszkolne.

§87

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2.0pieka jest sprawowana dla dzieci w wieku 3-6 lat.

3. W wyjatkowych wypadkach dyrektor szkoly moze przyja¢ do oddzialéw przedszkolnych

dziecko 2,5 letnie.

4.Cele dziatalnosci Oddziatéw Przedszkolnych.

Przedszkole realizuje cele wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci w zakresie:

- udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

- umozliwienia dzieciom poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

- objecia opieka wszystkich dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkéw do prawidtowego rozwoju,

- stymulowania rozwoju wychowankoéw,

- ksztattowania i rozwijania aktywno$ci dziecka wobec siebie i innych ludzi oraz otaczajgcego
Swiata,

- wspoldziatania z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

- przygotowania dzieci do nauki szkolnej,

- organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
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5. Oddzialy Przedszkolne realizuja zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegélnosci

w zakresie:

- ksztattowania czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie sprawnosci ruchowej,

- budzenia wrazliwo$ci emocjonalnej i $Swiadomos$ci moralnej oraz wzmacniania wiezi
emocjonalnej z rodzing,

- integrowania tresci edukacyjnych,

- wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy,

- prowadzenia dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

- wspoélpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu udzielania pomocy
specjalistycznej,

- wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki szkolnej,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci.

6.0ddzialy Przedszkolne sprawujg opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody

oddziatywan do wieku dziecka i mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych, a w

szczegblnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszKola,

b)zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

c)stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i ppoz.

7. Rodzic ma obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci

moga by¢ réowniez odbierane przez osoby doroste upowaznione na piSmie przez rodzicow.

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

8.Podstawowg jednostka organizacyjna Oddzialéw Przedszkolnych jest oddziat obejmujacy

dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia

rozwoju i niepelnosprawnosci.

9.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w

przedszkolu ogélnodostepnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 7 dzieci

niepetnosprawnych.

10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale

moze by¢ nizsza od okre$lone;.

11.W Oddziatach Przedszkolnych praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona

jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

12.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

13.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,

nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci dzieci i powinien wynosi¢:

a)dla dzieci w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut,

b) dla dzieci 5-6 lat - okoto 30 minut.

14. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

15.Dwa oddziaty przedszkola s3 zlokalizowane w budynku przy ulicy Piastowskiej 1.

16.W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczegdlnoSci: czas pracy

poszczegblnych oddziatéw, liczbe pracownikéw, ogdlng liczbe godzin finansowanych przez

organ prowadzacy przedszkole, terminy przerw pracy przedszkola.

17.Tygodniowy rozktad zaje¢ w szkole i przedszkolu ustala sie z uwzglednieniem ogdlnych

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

18.0rganizacje pracy Oddziatéw Przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;.

19.Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania

rodzicow (opiekunow prawnych)
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20.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

21.Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Przedszkole, jako placéwka nieferyjna, funkcjonuje
przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
22.Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wiosek Dyrektora,
w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie kroétszy niz pie¢ godzin dziennie (od 8,00 do 13,00), od poniedziatku do pigtku.

23.Terminy przerw pracy Oddziatow Przedszkolnych ustalone przez organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

24.Dzieci z przedszkola moga korzystac ze stotéwki szkolne;j.

25.Dzieci z przedszkola moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ organizowanych przez Poradnie
Psychologiczno - Pedagogiczna.

26.W przedszkolu dzieci moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢, takich jak; nauka jezyka obcego,
zajecia taneczne, itp. - uczeszczanie dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji
rodzicow.

27. Szczegbtowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

a)kazda grupa moze sktada¢ sie maksymalnie z 25 dzieci,

b)podstawa zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,karta zgtoszenia dziecka”,

c)pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci z rejonu, dzielnicy, zamieszkate
najblizej przedszkola.

28.0ddzialy Przedszkolne zapewniajg wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo - edukacyjnego, uwzgledniajac zasade zaspakajania potrzeb dziecka, jego
aktywno$ci, organizowania zycia spotecznego oraz integracji. W przedszkolu nie stosuje sie
wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizycznej. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa
indywidualnie lub grupowo w szkole od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

29.Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a)nieobecnos$¢ dziecka ponad dwa tygodnie i nie zglaszanie przyczyny tego faktu do przedszkola,
b)nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

30.Dopuszcza sie mozliwos¢ diuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placéwce. Wysokosé
optaty ustala organ prowadzacy.

DZIAL V

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 104. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do peilnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
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maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniéow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybér
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réZnych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg0lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w oSrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w spos6b okreSlony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnqtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenn szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspéipraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych  przez Szkote, opieka nad wuczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisé6w do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w

”

»Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji ... a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoSci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéow i rodzicoéw;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich

do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 105. Zadania wychowawcow Klas.

1.Zadaniem wychowawcow klas jest troska o wiasciwy stosunek uczniéw do nauki, uzyskiwania
umiejetnoscii jak najlepsze wyniki nauczania:

1)czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie, rozktadem prac domowych
oraz utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla
ustalenia jednolitych wymagan wobec uczniéw i sposobéw udzielania im pomocy w nauce
szkolnej,

2)interesowanie sie postepami uczniéw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych, ktérzy
maja trudnosci w nauce, analizowanie przyczyn niepowodzen, podejmowanie srodkéw
zaradczych, pobudzanie Srednio i dobrze uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw

w nauce i podnoszenia umiejetnosci.

3)dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez nich
zajec, udzielanie wskazéwek i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla
tych uczniow, ktorzy opuscili zajecia szkolne i maja trudnosci w uzupetnianiu materiatu
nauczania.

2.Zadaniem wychowawcow jest troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniéw:
1)ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci

i wspétdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich wiezéw
kolezenistwa i przyjazni.

2)rozwijanie spotecznej aktywnos$ci uczniéw na terenie szkoty, klasy i srodowiska.
3)przyzwyczajenie do wspdlnego gospodarowania , wyrabianie poczucia
wspotodpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ i estetyke, rozwijanie samorzadnych form spotecznego
zycia klasy, interesowanie sie udziatem uczniéw w pracach organizacji uczniowskich,
wywieranie wplywu na ksztattowanie warunkdéw zycia uczniéw w szkole.

4)wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniéw nawykow rzetelnej pracy.

5)utatwianie uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu.
6)wywieranie wptywu na zachowanie sie uczniéw w szkole i poza szkotg, wdrazanie ich do
$wiadomego postepowania, zgodnie z zasadami regulaminu.

7)badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw, podejmowanie srodkéw
zaradczych.

3.Zadaniem wychowawcow jest opieka nad zdrowiem uczniow:

1)wdrazanie uczniow do dbania o higiene osobistg i o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota.
2)interesowanie sie stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie sie z lekarzem szkolnym

i higienistkg oraz rodzicami i opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia.

4.0rganizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow:

1)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych.

2)organizowanie niezbednej pomocy materialnej dla uczniéw wspdlnie z Radg Rodzicéw, jak
réwniez przy pomocy powotanych do tego instytucji i organizacji.

3)otaczanie specjalng opieka uczniéw dojezdzajacych oraz uczniéw zamieszkatych poza domem
rodzicielskim.

5.Wspétdziatanie z rodzicami lub opiekunami uczniéw:

1)Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami /opiekunami/ w sprawach postepow

w nauce i zachowania sie uczniéw /indywidualne rozmowy z rodzicami/, skupienie klasowego
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aktywu rodzicielskiego wokét zadan wychowawczych realizowanych przez szkote, omawianie
problemoéw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich.

2)Troska o uczniéw w rodzinach zastepczych.

3)Prowadzenie wywiad6ow Srodowiskowych.

6.Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych Kklasy:

1)prowadzenie dziennika i arkuszy ocen,

2)wypisywanie swiadectw szkolnych,

3)sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy.

4)wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie

z zarzadzeniami wtadz szKolnych, poleceniami dyrekcji szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;j.

§ 106. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosSci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lno$ci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
porecze schodéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spelnianiu dyzuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
5) =zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4.Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajed.
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7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosSci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki $§rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéow do pelnych przerw

miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoly celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to

nagtly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac¢ o czysto$¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skoniczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidéw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wlasciwego oSwietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
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2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§107.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) =zachowanie uprzejmosci i Zzyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

§ 108. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okreSla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 109. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska Kkierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy
prowadz3acego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkdéw Wicedyrektora:

1)Planowanie pracy:

a)inspirowac Rade Pedagogiczng nad planem dydaktyczno - opiekuniczym szkoty.

b)corocznie opracowac ostateczny ksztatt planu pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuniczej do zaopiniowania i zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.
¢)na biezgco analizowac sytuacje dydaktyczno - opiekuriczg szkoty.
2)Organizacja pracy.
a)przygotowac wskazowki organizacyjne do realizacji planu pracy dydaktyczno -
wychowawczego i opiekunczego.
b)uzgadniac i ustala¢ z Dyrektorem szkoty dodatkowe zajecia pozalekcyjne.
c)ustala¢ w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng udziat w konkursach przedmiotowych. Kierowaé
organizacja szkolnych imprez, uroczystosci i zawodéw sportowych.
d)organizowa¢ wyréwnywanie dysproporcji w poziomie nauczania poszczegélnych uczniéw i
oddziatéw.
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e)otacza¢ opieka w zakresie spraw organizacyjnych, dydaktycznych i opiekuriczych nauczycieli
rozpoczynajacych prace. Nauczycielom rozpoczynajacym staz na poszczegdlne stopnie awansu
zawodowego przydziela¢ opiekuna stazu.
f)pomagac¢ Dyrektorowi szkoty w przydziale czynno$ci dla nauczycieli - przedmioty nauczania,
gabinety, funkcje spoteczne.
g)wspoéipracowac z Radg Rodzicéw w zakresie spraw dydaktyczno - wychowawczych.
h)czuwac¢ nad pracg nauczycieli wychowawcow w zakresie uzyskiwania jak najlepszych
wynikéw nauczania przez ich wychowankoéw.
i)ustalac¢ zakres i terminy przeprowadzania okresowych badan wynikéw nauczania.
jJorganizowaé terminowe zaprowadzanie penej dokumentacji pedagogicznej. Cyklicznie
kontrolowa¢ dokumentacje szkolng; dzienniki lekcyjne (wpisywanie tematéw lekcyjnych,
obecnosci uczniéw, czestotliwosci ocen), zaje¢ dodatkowych, arkuszy ocen itp.
k)kontrolowac zaopatrzenie uczniéw w podreczniki.
1)zacheca¢ nauczycieli do urzadzania, estetycznego utrzymania sal lekcyjnych i przedszkolnych.
Dinspirowac nauczycieli w zakresie prowadzenia edukacji zdrowotnej i prawnej.
m)czuwacé nad zachowaniem na kazdej jednostce lekcyjnej i zajeciach pozalekcyjnych czystosci i
kultury jezyka polskiego.
n)dbac o ciggte doposazanie i rozwoj biblioteki szkolne;j.
o)tworzy¢ warunki do wprowadzania nowatorstwa pedagogicznego.
p)wspotpracowac z pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy dydaktycznej dla dzieci.
r)realizowac pomoc materialng dla uczniéw z funduszy Rady Rodzicow oraz innych Zrédet.
s)wspoéipracowac ze szkolng stuzbg zdrowia w zakresie opieki zdrowotne;.
t)organizowacé zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje.
u)systematycznie doskonali¢ koncepcje pracy dydaktycznej placowki.
3)Kontrola pracy dydaktyczno - opiekunczej.
a)prowadzi¢ peing kontrole realizacji planu pracy.
b)prowadzi¢ obserwacje w klasach I - 11, na zajeciach wychowania przedszkolnego, zajeciach
pozalekcyjnych.
Zwracac szczegdlng uwage na nastepujace zagadnienia:
-wykorzystanie pomocy dydaktycznych, w tym $rodkéw audiowizualnych,
-systematyczno$¢ oraz zréznicowanie oceniania ucznidw,
-wykorzystanie czasopism i literatury fachowej,
-prace z uczniem zdolnym oraz wymagajacym pomocy dydaktyczne;j,
-rytmiczno$¢ przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianéw,
-przygotowanie uczniéw do testéw sprawdzajacych.
c)realizowa¢ w catosci zatozenia nadzoru pedagogicznego
d)kontrolowa¢ na biezaco:
-prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,
-stan zaopatrzenia uczniéw w podreczniki szkolne,
-funkcjonowanie adaptacji pedagogicznej,
-nauczanie indywidualne i pomoc uczniom niepelnosprawnym,
-realizacje planu wycieczek dydaktycznych,
-prace biblioteki szkolnej,
-badanie wynikéw nauczania,
-realizacje programéw nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem nowo wprowadzonych,
-kontakty wychowawcéw klasowych i grup przedszkolnych z rodzicami w zakresie spraw
dydaktyczno - opiekuniczych,
-stosowanie przez nauczycieli nowoczesnych metod nauczania,
-postugiwanie sie przez nauczycieli jawnymi kryteriami oceny z poszczeg6lnych
przedmiotow,
-organizowanie z pedagogiem pedagogizacji rodzicow, dbanie o r6znorodnos¢ form spotkan.
4)Oceny pracy.
a)dokonywac oceny:
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-realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Rady Pedagogicznej, zaje¢ dodatkowych i
pozalekcyjnych, organizacji uczniowskich,
-wynikéw nauczania na podstawie przeprowadzonych badan,
-wynikéw uzyskiwanych na konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, itp.
-sprawnosci poszczegdlnych przedmiotdw, ale réwniez catej placowki,
-pracy biblioteki,
-stanu opieki zdrowotnej nad dzie¢mi,
-pomocy materialnej dla dzieci,
-wynikéw uzyskiwanych z egzamindw prébnych i koricowych w klasie VIII,
-stanu zaopatrzenia w podreczniki szkolne,
-stanu wyposazenia sal lekcyjnych i oddziatéw przedszkolnych,
-realizacji edukacji zdrowotnej i prawne;.
-posiadac biezgca ocene sytuacji dydaktyczno - opiekunczej szkoty.
4.Petic¢ bezposredni nadzoér nad praca:
1)$wietlicy szkolnej,
2)biblioteki szkolnej,
3)pedagoga szkolnego,
4)wychowawcow Kklas,
5)komisji do przeprowadzenia egzaminéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych,
poprawkowych,
6)pomoc i biezgca kontrola gromadzonej dokumentacji przez nauczycieli starajacych sie o
podwyZszenie stopnia awansu zawodowego.
5. Inne zadania i obowigzki.
1)obserwowac lekcje wg harmonogramu zawartego w planie nadzoru pedagogicznego
zgodnie z jego tematyka.
2)kierowac praktykami pedagogicznymi studentéw.
3)kontrolowac wystroéj sal lekcyjnych i oddziatéw przedszkolnych.
4)kontrolowac przestrzeganie dyscypliny pracy przez nauczycieli.
5)opracowac tygodniowy plan dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw, przed i po
lekcjach, zabezpieczajac peine bezpieczenistwo na terenie szkoty. Kontrola peinionych
dyzuréw przez nauczycieli oraz uczniow.
6)organizowac samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;.
7)w czasie nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepca dyrektora przejmuje uprawnienia w
pelni odpowiada za cato$¢ funkcjonowania placowki.
6.Wykonywac¢ inne polecenia nie mieszczace sie w zakresie obowigzkéw, a zlecane przez
dyrektora.

§111.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§112. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

§ 113. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkolty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

90



DZIAL VI

Rozdziat 1
Obowiazek szkolny

§ 114. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

§ 115. 1.Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktéore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatosc do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

§ 116. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktdrej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez
niego spetniania obowiazku szkolnego.

§ 117. Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze speiniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Spos6b postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie oSwiaty.

2. Dziecko spelniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolil na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za speinianie obowigzku szkolnegouznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy
upo$ledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,

organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 118. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§ 119. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej.

§ 120. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowiazani do:

1) dopemnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej

w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki czlonkéw spotecznosci szkolnej

§ 121. Czlonek spotecznosci szkolne;.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pfici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
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6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkolty maja obowigzek troszczy¢é sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 3
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 122.Prawa i obowiazki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaré6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawece klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowsg;

15) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyja$nien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jeZeli nie naruszaja one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekendéw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemnga prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw);
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22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien, a o
ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
23) uczen ma prawo do poprawy ocen $rdédokresowych w terminie i w spos6b ustalony z
nauczycielem przedmiotu oraz jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie poprawkowym z
wyjatkiem klasy programowo najwyzszej.

§ 123 .1. Kazdy uczen SzKkoly Podstawowej Nr 2 z Oddzialami Przedszkolnymi w
Zabkowicach Slaskich ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

12) dba¢ o zdrowie , bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych
nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw odurzajgcych;

13) pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym , ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

§ 124.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkéw:

1) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
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3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest
wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 125. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczen ma obowiagzek
rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 126.Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o
podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec¢.

5. Spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
izgody zainteresowanych.

7. Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane s za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.

Rozdzial 4
Stroj szkolny

§ 127 1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym Kkolorze. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegélne;j
uwagi i wzbudzac¢ kontrowers;ji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krotkich spéddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie: farbowania wtoséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw.

5. Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowiazany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniow stroj
galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub

czarnym. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$nie;j.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§ 128. Zasady Kkorzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
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elektronicznych na terenie szkoty:

1.Uczefn na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2.Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity =zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wyltaczone), mp3, mp4, aparatu cyfrowego, dyktafonu
lub innego urzadzenia rejestrujacego obraz lub dzwigk, a poza zajeciami tylko za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej.

3.Zaginigcie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia wymienionego wczesniej nalezy
niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy klasy, wychowawca powiadamia o tym fakcie dyrektora,
ktory zawiadamia policje.

4 Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
rejestrujgcego obraz lub dzwigk powoduje zabranie tego urzadzenia przez nauczyciela
prowadzacego lekcje 1 oddanie do ,,depozytu”. Aparaty lub urzadzenia zostang wydane
rodzicowi lub prawnemu opiekunowi ucznia.

5.Fakt uzywania urzadzen nalezy odnotowa¢ w zeszycie uwag danej klasy.

6,Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wyltaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

7.Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie ,milczy”.

8.W razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami czy om6éwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwr6ci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

1. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

2. W przypadku naruszenia zasad Kkorzystania z telefonow komoérkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 6
Nagrody i kary

§ 129. 1. Nagrody
1)Rodzaje nagréd:

a)wyrdznienie ustne wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

b)wyrdznienie ustne Dyrektora na apelu szkolnym

c)list pochwalny do rodzicéw,

d)nagrody ksigzkowe, rzeczowe i dyplomy za wyniki w nauce, prac¢ spoteczng i wzorowe
zachowanie ,

e)stypendia za bardzo dobre wyniki w nauce zgodnie z Zarzagdzeniem Ministra Edukacji

i Sportu.

f)Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,z wyréznieniem”, je$§li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
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wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

g)Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

2.Rodzaje kar:
a)upomnienie ustne wychowawcy,
b)upomnienie z wpisaniem do dziennika,
c)upomnienie lub nagana Dyrektora,
d)obnizenie oceny ze sprawowania decyzja Rady Pedagogicznej,
e)zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoly na
zewnatrz,
f)przeniesienie do rownoleglej klasy,
g)przeniesienie do innej szkoty,
h)usunigcie ze szkoty, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu,
3.Za szczegblnie szkodliwe dla spotecznosci szkolnej przewinienia przewiduje si¢
nastepujace kary :
a)za dhugotrwatg nieusprawiedliwiong absencjg :
-obnizenie oceny ze sprawowania ,
-dyscyplinarne przeniesienie do rownoleglej klasy
b)za zbiorowa ucieczke z lekcji:
-odwolanie najblizszej wycieczki klasowej, obnizenie oceny ze sprawowania,
-zakaz uczestnictwa w imprezach kulturalnych i sportowych, organizowanych przez szkote
przez okres jednego roku
C)za umysSlne zniszczenie sprzetu szkolnego lub spowodowanie szkoéd materialnych:
obnizenie oceny ze sprawowania.
4 Niezaleznie od kar dyscyplinarnych, szkota bedzie dochodzi¢ zwrotu kosztéw poniesionych
za usuniecie szkad.
1)za palenie tytoniu na terenie szkoty:
a)poinformowanie rodzicow,
b)obnizenie oceny ze sprawowania,
2)za dopisywanie ocen do dziennika lub inne fatszowanie dokumentow:
a)obnizenie oceny ze sprawowania do nicodpowiedniej,
b)przeniesienie do rownoleglej klasy,
3)za kradziez lub zniszczenie dziennika:
a)obnizenie oceny ze sprawowania do nagannej,
b)nagana
c)przeniesienie do innej klasy
4)za spozywanie alkoholu w szkole, przyjscie do szkoly po spozyciu, jak rowniez uzywanie
srodkéw odurzajacych lub ich rozprowadzanie,
a)obnizenie oceny ze sprawowania do nagannej,
b)nagana
C)przeniesienie do rownolegtej klasy — ostrzezenie przeniesienia do innej szkoty,
5.Niezaleznie od kar dyscyplinarnych, jesli czyn popetniony przez ucznia jest w $wietle
prawa przestgpstwem , Dyrektor sklada doniesienie o przestepstwie wlasciwemu
prokuratorowi oraz informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jesli uczen uzyska poreczenie
Samorzadu Klasowego, Szkolnego lub Rady Rodzicow. Uczen ma prawo odwotaé si¢ od
kary, jezeli uwaza ja za niestuszng. Dokona¢ tego moze przez wychowawce, Samorzad
Szkolny do Dyrektora szkoty.
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DZIAL VII
Rozdziat 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 130. 1. Ocenianie ma spelni¢ dwie podstawowe funkcje:
1)klasyfikacyjna.

Wyrazana jest cyfra i stuzy zréznicowaniu oraz uporzadkowaniu osiggnie¢ uczniow zgodnie ze skalg 6
-1,

2)diagnozujgca - motywujaca.

Funkcja diagnozujaco - motywacyjna ma za zadanie wspiera¢ szkolng kariere ucznia,

monitorowac jego postepy i okresli¢ indywidualne potrzeby. Diagnoza wtedy powinna odbywacé

sie w miare czesto, systematycznie i konkretnie, ma go motywowac¢ do dalszej pracy.

2.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu

1)poinformowanie uczniéw o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2)pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3)motywowanie uczniéw do dalszej pracy,

4)dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
3. Elementy Systemu Oceniania

Wymagania edukacyjne

(oczekiwane osiagniecia, umiejetnosci uczniow polegajace na skutecznym dziataniu w okreslonych
sytuacjach) - wymagania odpowiadajace poszczegdélnym stopniom.

1)Stopien dopuszczajacy (2)

Wymagania konieczne (K) - obejmujg elementy tresci nauczania,

- niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,

- potrzebne w Zyciu.

Wskazujg na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w podstawach programowych, a takze na
opanowaniu w znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci podstawowych. Warstwa tresci
podstawowych nie powinna przekracza¢ 30% umiejetnosci w podstawach programowych.

2)Stopien dostateczny (3)

Wymagania podstawowe (P) - obejmujg tresci nauczania:

- najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,

- tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

- o niewielkim stopniu ztoZonoSci, przystepne,

- czesto powtarzajace sie w programie nauczania,

- dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

- okre$lone programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w
podstawach programowych,

- gltéwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.
Warstwa tres$ci podstawowych nie powinna przekracza¢ 50% tres$ci podstaw programowych.

3)Stopien dobry (4)
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Wymagania rozszerzajace (R) - obejmujg elementy tresci nauczania:

istotne w strukturze przedmiotu,
bardziej ztoZone, mniej przystepne anizeli tresci zaliczone do wymagan podstawowych,

przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotow
szkolnych,

uzyteczne w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej,
o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,

wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzorow
(przyktadéw) znanych z podrecznika.

4)Stopien bardzo dobry (5)

Wymagania dopelniajgce (D) - obejmujg petny zakres tresci okreslonych programem nauczania:

zlozZone, trudne, wazne do opanowania,
wymagajace korzystania z réznych Zrédet,
umozliwiajgce rozwigzywanie problemoéw,
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
petne opanowanie programu.

5)Stopien celujacy (6)

Wymagania wykraczajgce (W) - obejmuja tresci:

znacznie wykraczajace poza program nauczania,

stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

zapewniajgce petne wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych.

§ 131 SPOSOBY SPRAWDZANIA POSTEPOW UCZNIOW

1.W szkole obowiazuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1)Formy ustne:

a)odpowiedz,

b)recytacja,

c)aktywnos$¢ na zajeciach edukacyjnych,
d)opowiadanie,

e)dyskusja.

2

Formy pisemne:

a)sprawdziany, -
b)kartkowki,

c)zadania domowe,

d)wypracowania,

e)rozprawki,

f)sprawozdania,

g)testy,

h)prace klasowe

i)prace dodatkowe.

3)Formy posrednie miedzy ustna a pisemna:
1) referat,

2) wlasna tworczosc,

3) Zadania problemowe.
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4)Formy sprawnosciowe , praktyczne:

a)kontrola sprawnosci fizycznej,
b)kontrola umiejetnosci praktycznych,
c)kontrola wykonywanej pracy.

2.Kontrola indywidualna:

1) kontrola ustna - zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy
materiat i w czasie lekcji powtérzeniowych, przeznaczonych w catosci na utrwalenie
i jednoczesnag kontrole;
2) dawanie uczniom polecen - wykonanie zadan, ¢wiczen, ktére wykonujg ustnie
badZ pisemnie na tablicy, w zeszycie przedmiotowym;
3) prace klasowe - w postaci wypracowania, dyktanda, zadan itp.;
4)stosowanie utozonych przez nauczycieli testow badZ wystandaryzowanych testéw
osiggnie¢ szkolnych;
5) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;
6)szacowanie wytwordéw pracy uczniow - kontrola zadan domowych;
7)ocena umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania informacji w réznych zZrédtach -
praca dodatkowa, wykraczajgca poza program, przygotowanie czesci lekcji -
np. opowiadanie o zyciu pisarza itp. (samodzielne wyszukiwanie materiatu)
8)wystawka prac uczniowskich;
9)konkursy, olimpiady i turnieje.
3.Kontrola grupowa:
1)ocena wtasciwego przydziatu zadan, umiejetnosci zgodnego wspoétdziatania w zespole ze
szczeg6lnym zwroceniem uwagi na wysitek wszystkich cztonkéw grupy, préby negocjacji w celu
ustalenia wspdélnego stanowiska, pozycje lidera, (analiza ustna) - ocena opisowa;
2)ocena (wyrazona cyfrg) efektu wykonywanego zadania;
3)umieszczenie pracy na wystawce szkolnej, klasowej itp.;
4)prezentacja wytworow przed uczniami innych klas.
4.Formulowanie pytan;
1)Btedne:
a)pytanie niejasne, niekomunikatywne, sugerujace odpowiedz;
b)pytanie o kilka kwestii naraz;
c)zadawanie nastepnego pytania, mimo braku odpowiedzi na poprzednie;
d)brak poprawy odpowiedzi btednej;
e)stosowanie pytan przekraczajacych mozliwosci uczniow;
f)zadawanie pytan alternatywnych;
g)jednostronny dobdr pytan.
2)Poprawne
a)Stosujemy polecenia ukierunkowujgce proces mys$lowy ucznia, sygnalizujace jakie zagadnienia
nalezy poruszy¢ w odpowiedzi i jakie umiejetnosci;
b)Stosowanie polecen typu; przedstaw, wyjasnij, scharakteryzuj, poréwnaj, ocen, wykaz, itp.
5.Czestotliwos¢
1)oceniania ma by¢ prowadzona systematycznie, rownomiernie natozona
na caty okres nauki, zar6wno biezaca, semestralna i koncoworoczna.
6.Kontrola biezaca (oceny biezace)
1)stuzy ustaleniu, czy nowy materiat zostat zrozumiany i przyswojony, ma okres$li¢ stopien
opanowania umiejetnosci wigzacych sie z nowym materiatem nauczania z lekcji poprzednich,
2)systematyczna ocena umiejetnosci czytania (co najmniej 1 x w miesiacu),
3)sprawdziany po przerobieniu kolejnego dziatu programu lub jego czesci,
4)systematyczna ocena poprawnosci ortograficznej (co najmniej 2 dyktanda w miesigcu),
5)ocena kazdej pracy plastycznej i technicznej ucznia (ocena ustna, ocena wyrazona cyfra,
umieszczenie pracy na wystawce),
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6)co najmniej 5 ocen czastkowych w odstepach czasowych ($rednio 1 ocena miesiecznie)z
wychowania fizycznego,
7)samokontrola dokonywana przez uczniéw.

7.Kontrola Srédroczna
1)ocena Srédroczna moze by¢ wystawiona na podstawie minimum 4 ocen czastkowych,
w tym 2 ocen z odpowiedzi ustnej i 2 ocen prac pisemnych,
2)nie moze by¢ Srednig arytmetyczna,
3)ocena opisowa winna uwzgledniaé rézne rodzaje aktywnos$ci ucznia w zakresie danych okresow
edukacji,
4)powinna odzwierciedla¢ mozliwosci ucznia, jego zaangazowanie i pracowitos¢,
5)umiejetnos$¢ korzystania z pomocy dydaktycznych,
6)osiagniecia w grach dydaktycznych.

8.0cena koncoworoczna
1)jest oceng wynikajaca z postepdw ucznia uzyskanych w 11i 2 okresie;
- ocena tajest wyrazona liczbowo lub stownie, a takze w klasach 1-3 w postaci opisowe;j.

9.Narzedzia oceniania:

1)sprawdziany, kartkowki, prace klasowe;

2)krzyzowki, tamigtowki, zagadki;

3)rozsypanki sylabowe, wyrazowe i zdaniowe;

4)uktadanki, loteryjki, eliminatki, kolorowanki matematyczne;
5)pomiar dydaktyczny (np. test techniki czytania);

6)test dydaktyczny;

7)zadania domowe;

8)gry dydaktyczne;

9)konkursy.

10.Zasady oceniania:

1)ocenianie jawne;

2)ocenianie poprzedzone podaniem rodzicom i uczniom wymagan edukacyjnych;

3)uczen powinien by¢ poinformowany o zakresie materiatu, formie sprawdzianu oraz sposobach
oceny (punktacja zadan);

4)ocenianie powinno okresla¢ aktualny poziom umiejetnos$ci ucznia i wskazywac kierunki dalsze;j
pracy;

5)oceniane powinny by¢ gtéwnie umiejetnosci i wiedza, ale nalezatoby takze zwro6ci¢ uwage na
estetyke wykonania prac;

§ 132 SKALA 1 SPOSOB FORMULOWANIA OCEN

1. SKALA OCEN

1)Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
poczawszy od klasy czwartej wyraza sie cyfrg i ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

6 - celujacy
5 - bardzo dobry
4 - dobry

3 - dostateczny
2- dopuszczajacy
1- niedostateczny
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W klasach I-VIII dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym, gdzie ,,+”
oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”’ nizszej kategorii
wymagan.

a) stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejgtnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

b) stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

3)Nauczyciel przy wystawianiu oceny $sroédrocznej i konicowej winien mie¢ minimalng ilo$¢ ocen:
1 godz. tygodniowo - 4 oceny

2 godz. tygodniowo - 6 ocen

§ 133USTALENIA ODNOSZACE SIE DO OCENY OPISOWE]
System oceniania na pierwszym etapie edukacyjnym:

1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
e stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
e stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;j.
3. Ocena $rédroczna i koncoworoczna ma forme¢ oceny opisowe;.

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria oceniania

1. stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci 1 umiejetnosci wykraczajace
poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach

2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowat tresci 1 umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania,

¢) potrafi zastosowac posiadang wiedzg 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;

3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejgtnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
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4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowatl poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

§ 134REGULAMIN WYSTAWIANIA OCEN Z ZACHOWANIA

1.0cena z zachowanie powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:
1)funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2)respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych.
2.0cena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych
2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem pkt 3
3.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczenie szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjna z zachowania

4.Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene z zachowania, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej
nie koniczy szkoty.

5.W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze pozwoli¢ na powtarzanie klasy przez
ucznia nauczania zintegrowanego na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow.

6.U ucznia ze stwierdzonymi dysfunkcjami rozwojowymi nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.
7.0cene z zachowania wystawia ostatecznie wychowaweca po zasiegnieciu opinii nauczycieli i
klasy na tydzien przed radg klasyfikacyjna.
8.Przy ustalaniu oceny brane sg pod uwage nastepujace elementy : kultura osobista i postawa
moralna, aktywnos$¢ i postawa spoteczna oraz stosunek do obowigzkéw szkolnych.

§ 135 KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA:

1.0cena wzorowa

1)Uczen zawsze wyrodznia sie taktem, kulturg stowa, zachowania.

2)jego wktad pracy i zaangazowanie w zycie szkoty jest bardzo duze z wyraznie widocznymi
efektami.

3)uczen chetnie i dobrowolnie podejmuje sie dodatkowych obowigzkéwi wywigzuje sie z nich,
dotrzymuje ustalonych terminéw,dziata jako wolontariusz.

4)uczen nie tylko sam nie uzywa alkoholu, tytoniu lub narkotykéw, ale tez prébuje
przeciwdziata¢ wpadaniu innych uczniéw w uzaleznienie, odwodzi ich od tego i wspomaga w
unikaniu uzaleznien.

5)codziennie dba o schludny ubiér, a w ustalone przez wychowawcéw dni jest ubrany w stroj
odswietny, nie ma farbowanych wtoséw, nie nosi nakrycia glowy na terenie szkoty.
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6)dba o estetyke ubioru oraz o przybory szkolne.

7)reaguje na zto.

8)nie korzysta z telefonu komoérkowego,mp3, mp4, aparatu cyfrowego, dyktafonu lub innego
urzadzenia rejestrujgcego obraz lub dZwiek na zajeciach edukacyjnych, a poza zajeciami tylko za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej

9)uczestniczy w réznych formach rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowar.

10)godnie reprezentuje szkote jako jej przedstawiciel.

11)posiada nienaganng frekwencje(wszystkie godziny usprawiedliwione).

2.0cena bardzo dobra

1)jego wkiad pracy i zaangazowanie w zycie szkoty jest duzy i tatwy do zauwazenia

2)uczen nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych.

3)bierze czesto udziatl w zajeciach szkolnych két zainteresowan lub dodatkowo rozwija swe
zdolnosci.

4)bez problemu wywiagzuje sie z powierzonych zobowigzan, zazwyczaj dotrzymuje terminow.
5)reaguje na przejawy zachowan aspotecznych starajac sie je ukrocié, a przynajmniej unikac,
sam ich nie podejmuje, nie przejawia lojalnosci wobec 0s6b szkodzacych innym lub mieniu
szkolnemu.

6)uczen zwykle jest taktowny, umie kulturalnie rozmawia¢ z innymi, jest uczciwy i potrafi
przeprosic.

7)dba o swdéj wyglad i og6lng czystos¢, ale czasem zapomina o zmianie obuwia w szkole.
8)codziennie dba o schludny ubiér, a w ustalone przez wychowawcéw dni jest ubrany w strdj
odswietny, nie ma farbowanych wtoséw, nie nosi nakrycia glowy na terenie szkoty.

9)dba o estetyke ubioru oraz o przybory szkolne.

10)nie korzysta z telefonu komérkowego,mp3, mp4, aparatu cyfrowego, dyktafonu lub innego
urzadzenia rejestrujgcego obraz lub dZwiek na zajeciach edukacyjnych, a poza zajeciami tylko za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej

11)nie naraza siebie lub innych na niebezpieczenstwo, jest tolerancyjny i kolezenski w stosunku
do oséb o odmiennych pogladach

12)posiada nienaganng frekwencje.

13)uczen nie tylko sam nie uzywa alkoholu, tytoniu lub narkotykéw, ale tez préobuje
przeciwdziata¢ wpadaniu innych uczniéw w uzaleznienie, odwodzi ich od tego i wspomaga w
unikaniu uzaleznien.

3.0cena dobra

1)uczen przejawia wlasne zainteresowania poprzez rozmowe z nauczycielem oraz korzystania z
biblioteki szkolnej.

2)wykonuje powierzone mu obowiazki, czasami sie z nich nie wywiazuje, do$¢ czesto przekracza
wyznaczone terminy.

3)reaguje na przejawy cudzych zachowan aspotecznych, sam nie uzywa tytoniu, alkoholu,
narkotykoéw, nie wykazuje zaangazowania w dziataniu na rzecz wspdlnego dobra.

4)zachowanie najczesciej nie wyro6znia sie ani wyrazng zyczliwoscia i uprzejmosciag wobec
innych, ani tez nie ma charakteru niezyczliwego i nieuprzejmego, jest raczej uczciwy.

5)miewa ktopoty ze zmiang obuwia w szkole.

6)Prawie zawsze dba o schludny ubior, a w ustalone przez wychowawcéw dni przewaznie jest

ubrany w str6j od$wietny, nie ma farbowanych wtoséw, nie nosi nakrycia gtowy na terenie
szkoty.

7)nie korzysta z telefonu komdérkowego,mp3, mp4, aparatu cyfrowego, dyktafonu lub innego
urzadzenia rejestrujacego obraz lub dzwiek na zajeciach edukacyjnych, a poza zajeciami tylko za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
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8)w semestrze moze mie¢ do 3 spdznien.
9)posiada nienaganng frekwencje.

4.0cena poprawna

1)uczen czasami przejawia wlasne zainteresowania w rozmowie z nauczycielem lub
poprzezkorzystanie z biblioteki szkolne;j.

2)niechetnie wykonuje powierzone mu w szkole obowigzki, czasem sie z nich nie wywigzuje,
dos$¢ czesto przekracza wyznaczone terminy.

3)nie reaguje na przejawy cudzych zachowan aspotecznych, sporadycznie bierze udziat w zyciu
klasy, nie uczestniczy w zyciu szkoty.

4)nie zawsze dba o schludny ubiér, a w ustalone przez wychowawcéw dni czasami zapomina o
stroju od$wietnym, reaguje na upomnienia odnos$nie farbowanych wtoséw, zdarza mu sie nosi¢
nakrycie gtowy na terenie szkoty.

5)nie korzysta z telefonu komoérkowego,mp3, mp4, aparatu cyfrowego, dyktafonu lub innego
urzadzenia rejestrujgcego obraz lub dzwiek na zajeciach edukacyjnych, a poza zajeciami tylko za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej.

6)uczniowi zdarzaja sie zachowania nieuprzejme wobec innych, miewa ktopoty z
przeproszeniem za niegrzeczno$¢, czasem uzywa stow wulgarnych, zdarza , zdarza mu sie
drobna ktamstwo, ale odpowiednio reaguje na uwagi i podejmuje skuteczne proby poprawy
nie uzywa tytoniu, alkoholu, narkotykéw na terenie szkoty i poza nia.

5.0cena nieodpowiednia

1)sprawia ktopoty wychowawcze.

2)zdarza mu sie wulgarnie odnosi¢ wobec uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty, ale odpowiednio reaguje na uwagi i podejmuje skuteczne préby poprawy.
3)sporadycznie bierze udziat w zyciu klasy. Nie uczestniczy w zyciu szkoty.

4)zdarza mu sie niedbale wypetni¢ polecenie nauczycieli

5)nie przejawia wtasnych zainteresowan, nie rozwija wtasnych uzdolnien.

6)uczniowi zdarza sie palenie tytoniu, picie alkoholu, lub zazywanie narkotykdéw i jest bliski
natogowi ale gotéw jest z tym walczy¢.

7)wyglad ucznia bywa niechlujny, wywotuje negatywne uwagi niestosownoscia.

8)nie dba o schludny ubidr, a w ustalone przez wychowawcéw dni nie wktada stroju
ods$wietnego, ma farbowane wtosy-nie reaguje na upomnienia, nosi nakrycie gtowy na terenie
szkoty.

9)korzysta z telefonu komérkowego,mp3, mp4, aparatu cyfrowego, dyktafonu lub innego
urzadzenia rejestrujgcego obraz lub dzwiek na zajeciach edukacyjnych, a poza nimi uzywa tego
sprzetu bez zgody osoby nagrywane;j.

10)zdarza mu sie brak higieny.

11)

6.0cena naganna

1)uczen wchodzi w konflikt z prawem

2)zachowania aspoteczne s3 czeste i szkodzg innym uczniom i szkole, psujac jej opinie w oczach
spotecznosci lokalne;j.

3)nie szanuje innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty, czesto nie panuje nad
negatywnymi emocjami, bywa agresywny, uzywa stéw wulgarnych, potrafi oszukiwa¢ innych.
4)uczen poddaje sie natogowi, nie znajduje w sobie woli i sity zerwania z nim, wymaga pomocy
innych.
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5)uczen posiada nieobecnosci nieusprawiedliwione - wagary, ucieczki z lekcji .

6)utrudnia prowadzenie zajec.

7)nie dba o schludny ubidr, a w ustalone przez wychowawcoéw dni nie wktada stroju
ods$wietnego, ma farbowane wtosy-nie reaguje na upomnienia, nosi nakrycie gtowy na terenie
szkoty.

8)korzysta z telefonu komdrkowego,mp3, mp4, aparatu cyfrowego, dyktafonu lub innego
urzadzenia rejestrujgcego obraz lub dZwiek na zajeciach edukacyjnych, a poza nimi uzywa tego
sprzetu bez zgody osoby nagrywane;j

7.0stateczna decyzja o ocenie z zachowania nalezy do wychowawcy. Samorzad klasy moze na
uzasadniony wniosek ucznia odwotac sie pisemnie do Dyrektora lub Wicedyrektora. Odwotanie
musi trafi¢ do Dyrektora lub Wicedyrektora co najmniej na trzy dni przed rada klasyfikacyjna.
8.Dyrektor lub Wicedyrektor z wychowawca analizuje ponownie zasadno$¢ wystawionej oceny.
Tak wystawiona ocena nie podlega odwotaniu.

9.W szkole dokonuje sie oceniania zachowania na podstawie miesiecznych czastkowych ocen.

( w semestrze powinno wystgpic¢ pie¢ ocen czastkowych. ) Oceny czgstkowe wystawiane sg na
podstawie wpisdw w zeszycie uwag.

10.Procedura ewaluacji WSO

1)pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania na podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do nauczycieli,
uczniéw (ew. rodzicoéw)

2)ewaluacji systemu oceniania dokonuje sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu
roku szkolnego.

§ 135.1 Punktowy system oceniania zachowania ucz. klas 4-8 SP2
w Zabkowicach Sl.

Zasady ogoélne:
e Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu informuje uczniéw

i rodzicow o obowigzujacych w nowym roku szkolnym kryteriach oceniania zachowania.

e Ocena z zachowania spelnia funkcje wychowawcze i ma mobilizowa¢ ucznia do
samokontroli i samowychowania.

e Ocena z zachowania nie moze speinia¢ funkcji represyjnej, nie moze tez by¢ wyrazem
sympatii czy antypatii wobec ucznia.

e Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma charakter cato$ciowy, nie moze
powstac na podstawie jednego pozytywnego lub negatywnego czynu, uwzglednia ona
nastepujace sfery postepowania:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) zaangazowanie spoteczne i reprezentowanie szkoty,
c) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie,

d) zachowanie norm etycznych i kultura jezyka.

e Baza do ustalenia oceny sg wpisy nauczycieli, wychowawcéw do dziennika danej klasy w
wyznaczonym miejscu (uwagi).

e Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowaweca klasy na
podstawie skali punktowej. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Szczegbtowe Kryteria oceniania:
e Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje ,awansem” 160 pkt., co jest r6wnoznaczne
z oceng dobrg z zachowania.
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e W ciggu semestru uczenn ma mozliwo$¢ w zaleznosci od prezentowanej postawy
zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe punktow (punkty dodatnie i punkty ujemne).

e Uczen moze réwniez, otrzymal za swa postawe nagrody przewidziane w Statucie
szkoty: (pochwate wychowawecy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy, pochwate
dyrektora szkoty, pochwate na zebraniu z rodzicami, list gratulacyjny do rodzicéw, nagrode
rzeczowy, dofinansowanie imprez lub wycieczek szkolnych).

e 7a nagminne tamanie Regulaminu Szkolnego, brak poprawy zachowania, mimo
podjetych dziatan i zastosowanych punktéw ujemnych, uczen moze otrzymac kary
przewidziane w Statucie szkoty (rozmowa indywidualna ucznia z wychowawcy i
pedagogiem, wezwanie do szkoty rodzicéw, skierowanie ucznia na rozmowe z
wicedyrektorem i dyrektorem, pozbawienie ucznia przywilejow np. udziatu w dyskotece,
skierowanie ucznia na zespdt ds. wychowawczych, naprawe szkody wyrzadzonej innym;
przeniesienie ucznia do innej, rownolegtej klasy - jesli jest taka mozliwos¢).

e Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest dokonywanie na biezaco wpiséw do dziennika
elektronicznego (Vulcan) w module (Dziennik/Lekcja) w zaktadce (Uwagi), potwierdzajacych
konkretne zachowanie ucznia w ciggu roku szkolnego. Wpis w dzienniku elektronicznym
powinien uwzglednia¢ - obszar dotyczacy rodzaju zachowania, symbol, liczba punktéw,
ewentualnie (wskazany) krotki opis konkretnego zachowania (pozytywnego lub negatywnego).

e Wpiséw do dziennika elektronicznego w zaktadce (Uwagi) dokonuje wychowawca,
nauczyciele przedmiotow, pedagog szkolny, logopeda, psycholog, nauczyciele swietlicy i
biblioteki. Uczen ma prawo znac¢ tre$¢ wpisu i liczbe przyznanych punktow.

e  Whnioski o wpis do dziennika moga zgtasza¢ do wychowawcy klasy zaré6wno uczniowie jak i
pracownicy administracji i obstugi.

e Rodzic w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty, ma obowigzek usprawiedliwié¢
nieobecno$¢ dziecka. Jezeli usprawiedliwienie nieobecnos$ci w szkole nastgpi po tym terminie,
to godziny zostajg usprawiedliwione, a punkty ujemne pozostaja.

o Wychowawca w terminie do 7 dni roboczych kolejnego miesigca zobowigzany jest
podsumowac liczbe punktéow uczniéw danego oddziatu, podajac uczniom do informacji stan
punktéw za miniony miesigc (na zajeciach z wychowawcg, dotyczy miesiecy: I sem.: IX - XII, II
sem.: [1-V).

e Ocene z zachowania za semestr ustala sie wedtug nastepujgcej skali punktowej:

Ocena Punktacja

Wzorowa

powyzej 350 punktow

Bardzo dobra

od 251 do 350 punktéw

Dobra

od 151 do 250 punktow

Poprawna od 0 do 150 punktow
Nieodpowiednia od -1 do -100 punktéw
Naganna ponizej -100 punktéw

e Dla ucznia nauczanego indywidualnie obowigzuje nastepujaca skala:

Ocena

Punktacja

Wzorowa

powyzej 250 punktéow

Bardzo dobra

od 201 do 250 punktéw

Dobra

od 151 do 200 punktow

Poprawna od 100 do 150 punktéw
Nieodpowiednia od 0do 99punktow
Naganna ponizej 0 punktow
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e Ocenaroczna jest $rednig arytmetyczng punktéw zdobytych w obu semestrach roku

szkolnego. W przypadku obniZonej oceny z zachowania na semestr (nieodpowiednia i naganna)
bierze sie pod uwage gérna granice punktowg
w danym przedziale oceny.

o  Wychowawca, ustalajac ocene semestralng na podstawie zdobytych przez ucznia punktéw,
uwzglednia nastepujace warunki dodatkowe:

a) uczen, ktéry w semestrze otrzymat wiecej niz 40 punktow ujemnych - nie moze
otrzyma oceny wzorowej,

b) uczen, ktory w semestrze otrzymat wiecej niz 70 punktéw ujemnych - nie moze

otrzymac oceny bardzo dobrej,

c) uczen, ktéry w semestrze otrzymat wiecej niz 100 punktow ujemnych - nie moze

otrzymac

oceny dobrej,

d) uczen, ktéry w semestrze otrzymat wiecej niz 200 punktéw ujemnych - nie moze otrzymacé
oceny poprawne;.

ZACHOWANIE POZYTYWNE
Symbol Rodzaj zachowania pozytywnego Ilo$¢ pkt. | Czestotliwosé¢
przyznania
1) WYWIAZYWANIE SIE Z 0BOWIAZKOW UCZNIA
P1 100% frekwencji + 30 Raz w
semestrze
(wychowawca)
P2 Brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych +20 raz w semestrze
(wychowawca)
P3 Czynne pelnienie funkcji asystenta przedmiotowego / +5 kazdorazowo
dyzurnego na lekgji (nauczyciel)
P4 Stréj galowy podczas uroczystosci +10 kazdorazowo
(wychowawca)
2) ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE I REPREZENTOWANIE SZKOLY
P5 Aktywny udziat w pracy Samorzadu Szkolnego + 30 raz w semestrze
(wychowawca)
P6 Aktywny udziat w pracy Samorzadu Klasowego +20 raz w semestrze
(wychowawca)
P7  |Pracanarzecz klasy lub szkoty (dbanie o porzadek i wystroj +5do+20 | kazdorazowo
klasy, przygotowywanie gazetek, pomoce dla klasy, udziat w
zadaniach przydzielonych w klasie, pomoc w przygotowaniu
imprezy szkolnej lub klasowej - Dziei Kobiet, Wigilia Klasowa,
itp., jarmarki, pikniki)
P8 Udziat w konkursach (olimpiadach, zawodach): kazdorazowo
e szkolnych +10 (nauczyciel)
e gminnych i powiatowych +20
e wojewoddzkich + 30
ogolnopolskim (bez etapéw) +25
P9 Uzyskanie wyroéznienia w konkursie lubolimpiadzie kazdorazowo
(indywidualnie lub w zespole): (nauczyciel)
e 1-3 miejsce w etapie szkolnym +15
e 1-3 miejsce w etapie miedzyszkolnym, gminnym, +20
powiatowym
e udziat w etapie wojewddzkim +30
o finalista konkursu wojewddzkiego, ogbélnopolskiego +50
e laureat konkursu wojewddzkiego, ogélnopolskiego +100
P10 | Pomoc kolezeniska w uzgodnieniu z wychowawca klasy +5do+ 10 | kazdorazowo
(wychowawca)
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P11 |Zaangazowanie wlasne w akcjach charytatywnych +5do+ 20 | kazdorazowo
P12 |Dzialalno$¢ w Szkolnym Klubie Wolontariatu + 50 raz w semestrze
P13 |Reprezentowanie szkoty (spotkania, uroczystosci miejskie) +15 kazdorazowo
P14 |Reprezentowanie szkoty - Mtodziezowa Rada Miejska +30 raz w semestrze
P15 |Dziatania proekologiczne i spoteczne (zbiérka makulatury, +5do + 15 |razwsemestrze
baterii, zakretek, itp.)
3) DBALOSC 0 BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE
P16 |Odpowiedzialne reagowanie w niebezpiecznych sytuacjach +15 kazdorazowo
P17 |Odpowiedzialne przeciwstawianie sie aktom agresji, +20 kazdorazowo
przejawom zla
P18 |Promowanie swojg postawg zdrowego stylu zycia (maseczki, +5do+20 | kazdorazowo
dezynfekcja rak, prawidtlowe nawyki zywieniowe...)
P19 |Stosuje sie do polecen opiekuna w czasie wycieczek i wyjs¢ +5do+ 20 | kazdorazowo
4) ZACHOWANIE NORM ETYCZNYCH I KULTURA JEZYKA
P20 |Poszanowanie godno$ci drugiego cztowieka +10 kazdorazowo
P21 |Nienaganna postawa i kultura osobista (wlasciwy stosunek do +10 raz w semestrze
kolegéw, 0s6b dorostych) (wychowawca)
P22 | Kultura stowa, stosowanie zwrotéw grzecznosciowych +5 kazdorazowo
(pozdrowienia, prosby, zapytania, ... w tym odpowiedniego do wedtug uznania
sytuacji tonu) nauczyciela
P23 |Korzystanie z zasob6w biblioteki szkolnej, czytelnictwo, + 5 do + 15 | raz w semestrze
szukanie informacji w réznych zrédtach (wg wskazan
bibliotekarza)
P24 |Uprzejmos¢, zyczliwo$¢ oraz poszanowanie odmiennosci +10 kazdorazowo
przekonan i $wiatopogladu oraz niepelnosprawnosci innych wedtug uznania
0s6b nauczyciela
ZACHOWANIE NEGATYWNE
Symbol Rodzaj zachowania negatywnego Ilo$¢ pkt. | Czestotliwos¢
przyznania
1) WYWIAZYWANIE SIE Z 0BOWIAZKOW UCZNIA

N1 Niezdyscyplinowanie na lekcji (rozmowy, wykonywanie -5 kazdorazowo
czynno$ci nie majgcych zwigzku z lekcja, celowe rozpraszanie (nauczyciel)
uwagi kolegdw, nie wykonywanie polecen nauczyciela itp.)

N2 Niewtasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych (brak -5 kazdorazowo
zeszytow, podrecznikdw, ¢wiczen, materiatéw na zajecia (nauczyciel)
plastyczne, techniczne)

N3 Odpisywanie lekcji, $cigganie / umozliwienie odpisania -10/-5 kazdorazowo
zadaniadomowego (nauczyciel)

N4 Brak strojugalowegopodczas uroczystosci / obuwia zmiennego -10/-5 jednorazowo

w danym dniu

N5 Niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego -5 kazdorazowo

(nauczyciel)

N6 |Uzywanie telefonu komérkowego na terenie szkoty bez zgody -10 kazdorazowo
nauczyciela (nauczyciel)

N7  |Brak dbatosci o estetyke stanowiska pracy i otoczenia -10 kazdorazowo

(nauczyciel)

N8 | Brak wigczonej kamerki czy mikrofonu podczas pracy zdalnej -10 kazdorazowo

(nauczyciel)
N9 |Nieusprawiedliwione sp6zniania si¢ na lekcje -5 kazdorazowo

(nauczyciel)
N10 |Samowolne opuszczanie klasy, sali gimnastycznej, terenu szkoty -10 za kazda lekcje

109




N11 |Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ wpisywana w przypadku -20 za kazdy dzien
braku usprawiedliwienia godzin powyzej siedmiu dni od ustania (wychowawca)
nieobecno$ci

2) ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE I REPREZENTOWANIE SZKOLY

N12 |Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych -30 kazdorazowo

N13 |Niewywigzywanie sie z powierzonych i z dobrowolnie podjetych -5 kazdorazowo
dziatan

N14 |Nieszanowanie zywnoSci (np. wyrzucanie owocow, kopanie, -10 kazdorazowo
rzucanie owocami po korytarzach, mlekiem w kartonie itp.)

N15 | Oszustwo, falszerstwo -30 kazdorazowo

3) DBALOSC 0 BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE

N16 |Zastraszanie kolegéw, wytudzanie pieniedzy lub innych débr -40 kazdorazowo

N17 |Stosowanie przemocy fizycznej, béjki -15do-40| kazdorazowo

N18 |Stosowanie przemocy psychicznej (np. nekanie, zmuszanie do -15do-40| kazdorazowo
niewtasciwych zachowan)

N19 |Kibicowanie aktom przemocy, béjkom, podzeganie do przemocy -30 kazdorazowo

N20 |Posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie sSrodkow -10do-50| kazdorazowo
odurzajacych lub substancji psychotropowych, spozywanie
alkoholu, palenie papieroséw (papierosy elektroniczne) lub
propagowanie swoja postawa i zachowaniem uzaleznien

N21 |Przywtaszczenie, kradziez cudzej wtasnosci -50 kazdorazowo

N22 |Wandalizm, dewastowanie sprzetu szkolnego, niszczenie -15do-40| kazdorazowo
mienia kolegéw (w zalezno$ci od warto$ci mienia)

N23 |Niestosowanie sie do regulaminéw szkolnych: stotéwki -10 kazdorazowo
szkolnej, korzystania z sali gimnastycznej, pracowni szkolnych,
zachowania na korytarzu, na przerwie,
przebywanie w miejscach niedozwolonych itp.

N24 |Niestosowanie sie do Statutu Szkoly w zakresie wygladu -5do-20 | kazdorazowo
zewnetrznego

N25 |Nieprzestrzeganie szczegdlnych, okresowych zasad -5do-20 | kazdorazowo
bezpieczenstwa (np. w czasie pandemii)

N26 |Posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw oraz uzywanie ich -5do-20 | kazdorazowo
w szkole, a takze w drodze do i ze szkoty

N27 |Rozpowszechnianie wérdd ucznidw tresci agresywnych, -10do-30| kazdorazowo
obrazajacych uczucia religijne, okrucienstwa wobec innych,
pornografii

N28 |Konflikt z prawem karnym, przejawy demoralizacji -50 raz w semestrze
(postanowienie sgdu) (wychowawca)

4) ZACHOWANIE NORM ETYCZNYCH I KULTURA JEZYKA

N29 |Zaczepianie stowne (wy$Smiewanie, wyzwiska, przeklenstwa, -30 kazdorazowo
agresja stowna, nieprzyzwoite gesty i pozy) wobec kolegéw

N30 |Aroganckie, niestosowne zachowanie wobec nauczycieli, -30 kazdorazowo
pracownikéw szkoty, innych os6b dorostych (ublizanie,
uzywanie obrazliwych gestéw, okre$len, oktamywanie)

N31 | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych os6b |- 10 do - 30| kazdorazowo
bez ich zgody

N32 |Upublicznianie materiatéw i zdje¢ bez zgody obecnych na nich -50 kazdorazowo
0s6b (np. w Internecie, w mediach spotecznosciowych,
miejscach publicznych)

N33 |Naruszanie débr osobistych nauczyciela podczas pelnienia przez -20 kazdorazowo
niego obowigzkow stuzbowych

N34 |Brakszacunku do symboli narodowych -10 kazdorazowo

N35 |Inne niewtasciwe zachowania nie ujete w powyzszym systemie |-10do-30  kazdorazowo
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oceniania zachowania - punkty ujemne w zalezno$ci od wagi
czynu

Wychowawca ma dodatkowe punkty do dyspozycji - raz w semestrze: od +10 do +30, ktére
moze przyznac jednorazowo uczniowi za:

a) szczegoblnie wyrdzniajgcg postawe ucznia
b) systematyczne zaangazowanie w zycie klasy
) znaczaca poprawe zachowania.

§ 136 SPOSOB FORMULOWANIA OCEN.

1.

10.

11.

Wystawiane oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocena opisowa moze wystgpi¢ dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych , ze wszystkich badz
wybranych przedmiotéw, na kazdym etapie edukacyjnym.

Systematyczna informacja dla rodzicéw odbywac sie bedzie w formie zebran rodzicéw oraz
rozmow indywidualnych w wyznaczonym miejscu i czasie.

Nauczyciele informujg uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w
pierwszej potowie wrzesnia.

0 zasadach oceniania zachowania informuje uczniéw wychowaweca klasy na pierwszej lekcji
wychowawczej w danym roku szkolnym.

Wychowawca klasy informuje rodzicow o zasadach oceniania zachowania na pierwszym zebraniu
w miesigcu wrze$niu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu w
szkole po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem .

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic,

Na podstawie aktualnej /dwa lata wstecz/ pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej specjalistycznej, nauczyciel zobowigzany jest do obnizenia wymagan edukacyjnych w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i sztuki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia. Uczenn ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza
¢wiczen fizycznych. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprécz wysitku wkitadanego
przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, nalezy uwzgledniac jego systematyczno$¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

W uzasadnionych przypadkach / zwolnienie lekarskie/ uczenn moze by¢ zwolniony z zajeé
wychowania fizycznego- decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty, a w dokumentach
obowigzuje wpis-zwolniony.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a oceny z zachowania
wychowawca klasy.

§ 137KLASYFIKOWANIE

1.

Klasyfikowanie Sr6droczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny z zachowania.

Klasyfikowanie Sr6droczne przeprowadza sie w ciggu ostatnich dwdch tygodni przed feriami
zimowymi.

Klasyfikacje srédroczne, poczawszy od klasy czwartej przeprowadza sie na podstawie minimum
trzech ocen czastkowych - z czego przynajmniej jednej ze sprawdzianu pisemnego i przynajmniej
jednej z odpowiedzi ustne;.
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4. Klasyfikacja konicoworoczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

§ 138TERMINY KLASYFIKAC]I SRODROCZNE]

1.Ustala sie dwa semestry w ciggu roku szkolnego:
a/ Isemestr -od 01.09.do 31.01.
b/ Il semestr - od 01.02. do 30.06.

§ 139 WARUNKI KLASYFIKAC]I.

1.Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3.0cena ucznia z indywidualnym tokiem nauki obowigzkowego jezyka obcego jest ustalana po
przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego, obejmujacego zakres programu danego etapu nauki.
4.Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na prosbe
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,

w terminie wspolnie ustalonym przed konferencja klasyfikacyjna.
6.Egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

§ 140TERMIN 1 FORMY INFORMOWANIA UCZNIA O PRZEWIDYWANYCH DLA NIEGO
OCENACH KLASYFIKACYJNYCH.

1.0ceny $rédroczne i koncowe winny byé wystawiane na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjna.
2.Tydzien przed $rédrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg poinformowac uczniéw i jego rodzicoéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

3.Ustala sie, Ze o grozacej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu powiadamia rodzicéw
/opiekunéw/ ucznia wychowawca klasy odpowiednim pismem na miesigc przed konferencjg
klasyfikacyjna.

4.Informacje o pozostatych ocenach podaje wychowawca.

5.Uczen Klas I-11I otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

6.Ucznia klas I-11I szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok szkolny w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami
/prawnymi opiekunami dziecka/.

7.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze zostac
zmieniona tylko w wyniku egzaminu sprawdzajacego lub poprawkowego.

§ 141PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW

1. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
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1)Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2)Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin
Klasyfikacyjny.

3)Na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
Klasyfikacyjny.

4)Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen, ktéry realizuje indywidualny tok nauki lub program
nauczania oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota

5)Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty po uzgodnieniu go z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), lecz nie moze odby¢ sie on pdzniej niz na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym okresie (roku szkolnym).

6)Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor powotuje trzyosobowg komisje w
sktadzie:

a)wychowaweca - jako przewodniczgcy komisji,

b)nauczyciel uczacy danego przedmiotu - jako egzaminujacy,

c)nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

7)Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotdw;
plastyka, muzyka, technika, elementy informatyki, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien
mie¢ forme przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

8)Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji. Muszg one by¢ zgodne z
obowigzujacymi kryteriami wymagan z danego przedmiotu.

9)Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date
egzaminu oraz ustalony stopien.

10.0d ustalonej w ten spos6b oceny odwotanie nie przystuguje.

2 ,EGZAMIN SPRAWDZAJACY
1) Uczen ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajgcego, jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena okresowa (roczna) jest jego lub rodzicéw (opiekunéw prawnych) zdaniem zaniZona.

2) Prawo do egzaminu sprawdzajgcego nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat wiecej niz dwie
niedostateczne oceny okresowe (roczne) z obowigzujacych przedmiotéw nauczania.

3) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw), zgtoszong do Dyrektora nie p6Zniej niz na 5 dni przed konferencjg
klasyfikacyjng. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala Dyrektor szkoty, przy czym nie moze
by¢ to termin p6Zniejszy niz przedostatni dzien przed rada klasyfikacyjna.

4) Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor powotuje trzyosobowg komisje w
skladzie:

a)wychowaweca - jako przewodniczacy komisji,

113



b)nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminujgcy,
c)nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

5) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, elementy informatyki, wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

6) Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudno$ci pytan (¢wiczen,
zadan praktycznych) musi odpowiadac¢ kryterium stopnia, o ktéry ubiega sie uczen.

7) Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 mozZe na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajacego:

a) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
b)postawic stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

8) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia, w ktéorym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopien.

9) 0d ustalonej w ten sposoéb oceny odwotanie nie przystuguje.

3. EGZAMIN POPRAWKOWY

1.Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem klasy 6smej, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych.

2.Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki (informatyki), wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim dniu nauki roku szkolnego.
Terminy egzamindw zatwierdza rada pedagogiczna. Egzaminy maja odby¢ sie w ostatnim tygodniu
wakacji.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W skiad komisji
wchodza:

a).Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko w szkole - jako
przewodniczacy komisji,

b).nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c).nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

6.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty.
7.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.
8.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego
etapu edukacyjnego (kl.IV-VIII), promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych.
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§ 142 ZASADY PROMOWANIA

1.Uczen Kklasy I-1II otrzymuje promocje do lasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2.Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem przepisu
o egzaminach klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
konicoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, (patrz egzaminy poprawkowe).

3.Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1 albo 2, nie otrzymuje promocji i powtarza te
samg klase, z zastrzeZeniem ust.4 i 5.

4.Ucznia klasy I-IIl mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradnie psychologiczno-pedagogiczng
albo inng poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
5.Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu w klasie 6smej szkoty
podstawowej.

6.W Kklasie 6smej szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin
poziomu opanowania umiejetnosci okre$lonych w standardach wymagan ustalonych odrebnymi
przepisami zwany ,egzaminem”.

§ 143 PRZEPISY KONCOWE

1.Warunki, sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw z uposledzeniem umystowym
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie orzeczenia publicznej lub
niepublicznej (specjalistycznej) poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 144 EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech Kkluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdéch pierwszych etapach edukacyjnycht;.
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposréd:
biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemna.Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczenn moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jegorodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng

deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktoérego uczen przystapi do drugiej czesci
egzaminu.
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7. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wokewo6dzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z
zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej
czeSciegzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego
wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan s3g oglaszane wkomunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do korica sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzanyegzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jegorodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w

miejscu i czasiewskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

10. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych zwolnienie ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie p6Zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkiadajg opinie dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za$wiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1)nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo
przerwat dang czes¢ egzaminuprzystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystapienia do egzaminulub danej czesci
egzaminu. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje sie odpowiednio

»on

»Zwolniony” lub , zwolniona”.
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18. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze Kkorzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 145 Wyniki egzaminu

1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na
podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregow3 jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w

miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukoniczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
sie na $wiadectwie ukoniczenia szkoty.

6.Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

§ 146 Swiadectwa szKolne i inne druki szKolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Dolno$lgskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewo6dzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wcze$niej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
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8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznoSci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

12. Na S$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan biedéow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre$lonymi wyrazami wtasciwych danych. Na konncu dokumentu umieszcza sie
adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznione;j
przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, i za§wiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oSwiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od po$wiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18. Na $Swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty , w
czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie
szkot;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.
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Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 147Promowanie i ukonczenie szkoty.
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

4. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukoniczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych S$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

6. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie
roczne oceny Klasyfikacyjne z  zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w Kklasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpil do egzaminu.
Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrebnych przepiséw.

7. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocene zachowania.

8. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, muszg powtdrzy¢
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

9. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
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DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 148.1.W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Podczas wchodzenia do budynku wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania
sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peinig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczeristwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniéow.

5.Szkota na state wspoétpracuje z policja i strazg miejska.
6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano przyczyne

zwolnienia oraz dzien i godzine wyjs$cia ze szkotly.

7. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.
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11. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 149Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych Srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce
kroki:

1) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy Klasy.
2) Wychowawrca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegélnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspoétpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
Zrédet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia s3gd rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwoSci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw, ktérych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:
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1) Nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o
ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdétow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowiazany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczes$niej prébuje ustali¢, w
jaki sposdéb i od kogo, uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajgc mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W Szkole Podstawowej obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody
postepowania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w
sytuacjach innych niz wymienione w § 145 Kazdy pracownik jest zobowigzany je zna¢ i
przestrzegac.

§ 150 Podstawowe zasadyprzestrzeganiabezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) us$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczennistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
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5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,zeszycie
wypadkéw”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagroZenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnoSci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 151Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekun6éw oraz
sposoOb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ oséb powierzonych opiece szkoty, a takze
specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu
zajeé, imprez i wycieczek.
1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac sie tylko w obrebie kapielisk i
ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa oséb przebywajacych
w goérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne;

4) Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i
przystosowanych;

6) Kapigcym sie zapewnia sie staty nadzor ratownika lub ratownikéwi ustawiczny nadzoér
opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty lub placéwki;

7) Kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy;
8) Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow;

10) Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i
innych zbiornikach wodnych;

11) Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia sie z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig;

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placowki
sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
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miota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a
w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow:
1) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
$srodkow lokomocji,
2) jeden opiekun na 10 uczniéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

5. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu
kierownikéw wycieczek szkolnych.

8. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 152Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty

zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz rodzicow uczniéw
poprzez wywieszenie ich na stronie www szkoty.

DZIAL IX

Postanowienia koncowe
§ 153.1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.

3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 154. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
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4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
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