Punktowy system oceniania zachowania ucz. klas 4-8 SP2 w Zabkowicach SI.

Zasady ogolne:

1.

Na poczqtku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu informuje uczniow
i rodzicow o obowiqzujgcych w nowym roku szkolnym kryteriach oceniania
zachowania.

Ocena z zachowania spetnia funkcje wychowawcze i ma mobilizowac¢ ucznia do
samokontroli i samowychowania.

Ocena z zachowania nie moze spelnia¢ funkcji represyjnej, nie moze tez by¢
wyrazem sympatii czy antypatii wobec ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma charakter catosciowy,
nie moze powstac na podstawie jednego pozytywnego lub negatywnego czynu,
uwzglednia ona nastepujqgce sfery postegpowania:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b) zaangazowanie spoteczne i reprezentowanie szkoty,

¢) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie,

d) zachowanie norm etycznych i kultura jezyka.

Bazg do ustalenia oceny sq wpisy nauczycieli, wychowawcow do dziennika danej
klasy w wyznaczonym miejscu (uwagi).
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca

klasy na podstawie skali punktowej. Ocena ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.

Szczegblowe kryteria oceniania:

1.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje ,,awansem’ 160 pkt., co jest
roOwnoznaczne z oceng dobrg z zachowania.

. W ciggu semestru uczenh ma mozliwo$¢ w zaleznos$ci od prezentowanej

postawy zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ liczbg punktow (punkty dodatnie 1 punkty
ujemne).

. Uczen moze réwniez, otrzymaé za swg postawe nagrody przewidziane w

Statucie szkotly: (pochwate wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu na forum
klasy, pochwate dyrektora szkoty, pochwal¢ na zebraniu z rodzicami, list
gratulacyjny do rodzicéw, nagrode rzeczowq, dofinansowanie imprez lub
wycieczek szkolnych).

Za nagminne tamanie Regulaminu Szkolnego, brak poprawy zachowania,
mimo podjetych dziatan i zastosowanych punktow ujemnych, uczen moze
otrzymaé kary przewidziane w Statucie szkoty (rozmowa indywidualna
ucznia z wychowawca 1 pedagogiem, wezwanie do szkoty rodzicow,
skierowanie ucznia na rozmowg¢ z wicedyrektorem i dyrektorem, pozbawienie
ucznia przywilejow np. udziatu w dyskotece, skierowanie ucznia na zespot ds.
wychowawczych, naprawe szkody wyrzadzonej innym; przeniesienie ucznia do
innej, rownoleglej klasy — jesli jest taka mozliwos¢).
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5. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dokonywanie na biezgco wpisow do
dziennika elektronicznego (Vulcan) w module (Dziennik/Lekcja) w zaktadce
(Uwagi), potwierdzajacych konkretne zachowanie ucznia w ciggu roku
szkolnego. Wpis w dzienniku elektronicznym powinien uwzglednia¢ — obszar
dotyczacy rodzaju zachowania, symbol, liczba punktow, ewentualnie (wskazany)
krétki opis konkretnego zachowania (pozytywnego lub negatywnego).

6. Wpisow do dziennika elektronicznego w zaktadce (Uwagi) dokonuje
wychowawca, nauczyciele przedmiotéw, pedagog szkolny, logopeda, psycholog,
nauczyciele Swietlicy 1 biblioteki. Uczen ma prawo zna¢ tres¢ wpisu 1 liczbg
przyznanych punktow.

7. Whnioski 0 wpis do dziennika mogg zgtasza¢ do wychowawcy klasy zar6wno
uczniowie jak i pracownicy administracji i obstugi.

8. Rodzic w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty, ma obowigzek
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka. Jezeli usprawiedliwienie nieobecnos$ci w
szkole nastgpi po tym terminie, to godziny zostajg usprawiedliwione, a punkty
ujemne pozostaja.

9. Wychowawca w terminie do 7 dni roboczych kolejnego miesigca
zobowigzany jest podsumowaé liczbe punktéw uczniow danego oddziatu,
podajac uczniom do informacji stan punktéw za miniony miesigc (na zajeciach z
wychowawcg, dotyczy miesiecy: I sem.: IX — I, Il sem.: Il —VI).

10. Oceng z zachowania za semestr ustala si¢ wedlug nastepujacej skali punktowe;:

Ocena Punktacja
Wzorowa powyzej 350 punktow
Bardzo dobra od 251 do 350 punktow
Dobra od 151 do 250 punktow
Poprawna od 0 do 150 punktoéw
Nieodpowiednia od -1 do -100 punktéw
Naganna ponizej -100 punktow

11. Dla ucznia nauczanego indywidualnie obowigzuje nastepujgca skala:

Ocena Punktacja
W?zorowa powyzej 250 punktéw
Bardzo dobra od 201 do 250 punktow
Dobra od 151 do 200 punktow
Poprawna od 100 do 150 punktéw
Nieodpowiednia od 0 do 99 punktéw
Naganna ponizej 0 punktow

12. Ocena roczna jest srednig arytmetyczng sumy punktow dodatnich 1 ujemnych
zdobytych w I i 11 semestrze roku szkolnego. W przypadku obnizonej oceny z
zachowania na semestr (nieodpowiednia i naganna) bierze si¢ pod uwage gorng
granicg punktowa w danym przedziale oceny.
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13. Wychowawca, ustalajac ocene semestralng na podstawie zdobytych przez ucznia
punktow, uwzglednia nastepujgce warunki dodatkowe:
a) uczen, ktory w semestrze otrzymat wigcej niz 40 punktéw ujemnych — nie moze otrzymac

oceny Wzorowej,

b) uczen, ktory w semestrze otrzymat wiecej niz 70 punktow ujemnych — nie moze otrzymac

oceny bardzo dobrej,

¢) uczen, ktory w semestrze otrzymat wigcej niz 100 punktéw ujemnych — nie moze otrzymac

oceny dobrej,

d) uczen, ktoéry w semestrze otrzymal wigcej niz 200 punktéw ujemnych — nie moze otrzymac
oceny poprawne;j.

ZACHOWANIE POZYTYWNE

) i /1 Czestotliwos¢
Symbol Rodzaj zachowania pozytywnego Ilos¢ pkt. przyznania
1) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
.. raz w semestrze
P1 |100% frekwencji + 30 (wychowawca)
P2 | Brak nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych + 20 r(iiyv(\:/hssvryaevsvté;;e
p3 Czynne petienie funkcji asystenta przedmiotowego / +5 kazdorazowo
dyzurnego na lekcji (nauczyciel)
P4 Strdj galowy podczas uroczystosci +10 (mﬁ(g\?\;ﬁ;
2) ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE I REPREZENTOWANIE SZKOLY
P5 | Aktywny udzial w pracy Samorzadu Szkolnego + 30 r(iiyv(\:/hssvryaevsvt é;;e
P6 | Aktywny udziat w pracy Samorzadu Klasowego +20 r(%iyv(\:/hsgvr\rlfvs\}té;;a
Praca na rzecz klasy lub szkoty (dbanie o porzadek 1 wystroj
klasy, przygotowywanie gazetek, pomoce dla klasy, udzial w
P7 | zadaniach przydzielonych w klasie, pomoc w przygotowaniu | + 5do + 20 | kazdorazowo
imprezy szkolnej lub klasowej — Dzien Kobiet, Wigilia
Klasowa, itp., jarmarki, pikniki)
Udziat w konkursach (olimpiadach, zawodach):
e szkolnych +10 Casd
P8 e gminnych i powiatowych +20 (f‘éuggﬁg;’
e wojewddzkich +30
ogolnopolskim (bez etapow) +25
Uzyskanie wyroznienia w konkursie lub olimpiadzie
(indywidualnie lub w zespole):
e 1-3 miejsce w etapie szkolnym +15
P9 e 1-3 miejsce w etapie mi¢dzyszkolnym, gminnym, + 20 kazdorazowo
powiatowym (nauczyciel)
e udziat w etapie wojewoddzkim + 30
e finalista konkursu wojewddzkiego, ogolnopolskiego +50
e laureat konkursu wojewodzkiego, ogdlnopolskiego +100
P10 | Pomoc kolezenska w uzgodnieniu z wychowawca klasy +5do+ 10 (mzci(g\?émz)




P11 |Zaangazowanie wlasne w akcjach charytatywnych +5do+20| kazdorazowo
P12 | Dziatalnos¢ w Szkolnym Klubie Wolontariatu +50 raz w semestrze
P13 | Reprezentowanie szkoty (spotkania, uroczystosci miejskie) +15 kazdorazowo
P14 | Reprezentowanie szkoty — Mlodziezowa Rada Miejska + 30 raz w semestrze
P15 D21a1'a'1n1a proekol'oglczne i spoleczne (zbiorka makulatury, +5do+ 15 | razw semestrze
baterii, zakretek, itp.)
3) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE
P16 | Odpowiedzialne reagowanie w niebezpiecznych sytuacjach +15 kazdorazowo
P17 Odp9w1ed21alne przeciwstawianie si¢ aktom agresji, + 920 Kasdorazowo
przejawom zta
P18 Promowame SW0j3 postawq zdrowegq sty}u zycia (maseczki, +5do+20 | Kkaxdorazowo
dezynfekcja rak, prawidtowe nawyki zywieniowe...)
P19 | Stosuje si¢ do polecen opieckuna w czasie wycieczek i wyjs¢ | +5do +20 | kazdorazowo
4) ZACHOWANIE NORM ETYCZNYCH I KULTURA JEZYKA
P20 | Poszanowanie godnosci drugiego cztowieka +10 kazdorazowo
P21 Nienaganna postawa i1 kultura osobista (wlasciwy stosunek do +10 raz w semestrze
kolegow, 0sob dorostych) (wychowawca)
Kultura stowa, stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych kazdorazowo
P22 | (pozdrowienia, prosby, zapytania, ... w tym odpowiedniego +5 wedlug uznania
do sytuacji tonu) nauczyciela
. T . . . raz w semestrze
P23 K01i<zys.ta1.11¢:f z zasoPow l,)%bhoi[lelfl ’sﬁ(olﬁlej, czytelnictwo, +5d0+15 | (wg wskazar
SzukKanic mmiormacji w roznychn zrodtac bibliotekarza)
Uprzejmos¢, zyczliwos$¢ oraz poszanowanie odmiennosci kazdorazowo
P24 | przekonan i §wiatopogladu oraz niepelnosprawnosci innych + 10 wedlug uznania
0sob nauczyciela
ZACHOWANIE NEGATYWNE
Symbol Rodzaj zachowania negatywnego Ilos¢ pkt Czgstotliwosc
y J gatywneg Pt 1 brzyznania
1) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
Niezdyscyplinowanie na lekcji (rozmowy, wykonywanie .
, . . . . . kazdorazowo
N1 |czynnosci nie majacych zwigzku z lekcja, celowe rozpraszanie | - 5/-10/-15 (nauczyciel)
uwagi kolegdw, nie wykonywanie polecen nauczyciela itp.)
Niewtlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych (brak .
, o e g , g <. kazdorazowo
N2 | zeszytow, podrecznikow, cwiczen, materiatow na zajecia -5/-10/-15 (nauczyciel)
plastyczne, techniczne)
N3 Odpisywanie lekcji, Scigganie / umozliwienie odpisania -10/-5 kazdorazowo
zadania domowego (nauczyciel)
N4 Brak stroju galowego podczas uroczystosci / obuwia -10/-5 jednorazowo

zmiennego

w danym dniu




kazdorazowo

N5 |Niewypehianie obowigzkéw dyzurnego -5 (nauczyciel)
NG Uzywanie telefonu komoérkowego na terenie szkoty bez zgody - 10 kazdorazowo
nauczyciela (nauczyciel)
N7  |Brak dbatosci o estetyke stanowiska pracy i otoczenia -10 ﬁiﬁggzc(;g;
) . . . kazd
N8 |Brak wiaczonej kamerki czy mikrofonu podczas pracy zdalnej -10 (izu?:rzilz(:(;;;)
N9 | Nieusprawiedliwione sp6zniania si¢ na lekcje -5 lziii(c)gzc?g;)
N10 ?Zalg%\]/volne opuszczanie klasy, sali gimnastycznej, terenu - 10 za kaidg lekeje
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ wpisywana w przypadku 2 kazda lekeje
. .. . . . e . . . Z Z
N11 brakq uspraw1ed11\’7v1.en1a godzin powyzej siedmiu dni od -5 (wychowawca)
ustania nieobecnosci
2) ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE I REPREZENTOWANIE SZKOLY
N12 | Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych -30 kazdorazowo
N13 Nleyvyw1qzywan}e si¢ z powierzonych i z dobrowolnie .5 Kasdorazowo
podjetych dziatan
Zas$miecanie otoczenia, nieszanowanie zywnosci (np.
N14 |wyrzucanie owocow, kopanie, rzucanie owocami po -10 kazdorazowo
korytarzach, mlekiem w kartonie itp.)
N15 |Oszustwo, falszerstwo -30 kazdorazowo
3) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE
N16 |Zastraszanie kolegdw, wytudzanie pieniedzy lub innych débr -40 kazdorazowo
N17 |Stosowanie przemocy fizycznej, bojki -15do-40| kazdorazowo
N18 Sj[osowrar.ne przemocy ps?/chlcznej (np. ngkanie, zmuszanie do | 15 do - 40 kazdorazowo
niewtasciwych zachowan)
N19 I;goéﬁ]oggsme aktom przemocy, bojkom, podzeganie do 230 Kasdorazowo
Posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkow
N20 odurzajacych lqb subgtanqu psychgtropowych, spozywanie -10do-50  kazdorazowo
alkoholu, palenie papierosow (papierosy elektroniczne) lub
propagowanie swoja postawg i zachowaniem uzaleznien
N21 |Przywlaszczenie, kradziez cudzej wtasnosci -50 kazdorazowo
N22 Wandahzm, drewastowagle s’p¥z¢tu szkol’m.ego', niszczenie -15do - 40| kazdorazowo
mienia kolegéw (w zaleznos$ci od warto$ci mienia)
Niestosowanie si¢ do regulaminéw szkolnych: stotdwki
N23 szkolnej, korzystanla_z sali gimnastycznej, pracowni - 10 kasdotazowo
szkolnych, zachowania na korytarzu, na przerwie,
przebywanie w miejscach niedozwolonych itp.
N24 Niestosowanie si¢ do Statutu Szkoty w zakresie wygladu 5do-20 | kazdorazowo
zewnetrznego
N25 |Nieprzestrzeganie szczegdlnych, okresowych zasad -5do-20 | kazdorazowo
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bezpieczenstwa (np. w czasie pandemii)

N26

Posiadanie niebezpiecznych przedmiotoéw oraz uzywanie ich
w szkole, a takze w drodze do i ze szkoty

-5do-20

kazdorazowo

N27

Rozpowszechnianie wsroéd ucznidw tresci agresywnych,
obrazajacych uczucia religijne, okrucienstwa wobec innych,
pornografii

-10do-30

kazdorazowo

N28

Konflikt z prawem karnym, przejawy demoralizacji
(postanowienie sadu)

- 50

raz w semestrze
(wychowawca)

4) ZACHOWANIE NORM ETYCZNYCH I KULTURA JEZYKA

N29

Zaczepianie stowne, niewlasciwe wpisy w mediach
spoteczno$ciowych (wysmiewanie, Wyzwiska, przeklenstwa,
agresja stowna, nieprzyzwoite gesty i pozy, namawianie do
niewtasciwych zachowan i czynéw) wobec kolegdw

-30

kazdorazowo

N30

Aroganckie, niestosowne zachowanie wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, innych osob dorostych (ublizanie,
uzywanie obrazliwych gestow, okreslen, oktamywanie)

-30

kazdorazowo

N31

Uzywanie wulgarnego slownictwa na terenie szkoty 1 poza
nim

-5/-10

kazdorazowo

N32

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych
0s6b bez ich zgody

-10do-30

kazdorazowo

N33

Upublicznianie materiatow 1 zdje¢ bez zgody obecnych na
nich osob (np. w Internecie, w mediach spotecznosciowych,
miejscach publicznych)

-50

kazdorazowo

N34

Naruszanie dobr osobistych nauczyciela podczas petnienia
przez niego obowigzkéw stuzbowych

- 20

kazdorazowo

N35

Brak szacunku do symboli narodowych - niewtasciwa postawa
podczas Hymnu narodowego ( komenda ,,baczno$¢™)

-10

kazdorazowo

N36

Inne niewlasciwe zachowania nie ujgte w powyzszym
systemie oceniania zachowania — punkty ujemne w zaleznosci
od wagi czynu

-10do-30

kazdorazowo

Wychowawca ma dodatkowe punkty do dyspozycji — raz w semestrze: od +10 do +30,
ktoére moze przyznac jednorazowo uczniowi za:

a) szczegoOlnie wyrdzniajacg postawe ucznia
b) systematyczne zaangazowanie w zycie klasy
) znaczgca poprawe zachowania.




